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Abstrakt:
Vlerésimi profesional i té arriturave té nxénésve mbéshtetet né vlerésimin etik dhe
objektiv té sé arriturave té nxénésve, prandaj mésimdhénésit e shekullit XXI u trajnuan
pér t'i zbatuar risité e vlerésimit gjaté procesit té mésimdhénies, gé té ndikojné né
pérmirésimin e té arriturave té tyre. Né shkollat e Magedonisé sé Veriut vlerésimi éshté
transparent, ku ¢do prind mund té marré informaté pér arritjet e fémijés s€ vet nga e-
ditari, ndérsa pér prindérit, qé¢ nuk jané né gjendje t'i pérdorin teknologjité e
informacionit pérgatiten fleta evidentuese me shkrim. Transparenca e notave né e-ditar i
mundéson ¢do prindi t'i sheh notat e fémijés, por edhe e orienton t’i drejtohet
mésimdhénésit té 1éndés pér t'ia pérmirésuar notén fémijés, qé suksesi i tij té jeté i
shkélqyeshém pér t'u regjistruar né shkollé t¢ mesme. Mésimdhénésit gati ¢do vit si né
gjysmévjetorin e paré, ashtu edhe né fund té vitit shkollor pérballen me shumé presione
pér pérmirésimin e notave té disa nxénésve nga shumé subjekte si prind, kolegé, drejtor,
miq etj., ashtu qé né fund reflektohet vlerésimi sumativ joobjektiv dhe joetiké. Ky
hulumtim kishte pér géllim té zbulojé shkakun e vlerésimit joobjektiv dhe joetiké, prandaj
né bazé té teorive shkencore té shqyrtuara pér vlerésimin u pérgatitén pyetésoré pér
prindér, mésimdhénés, nxénés. Hulumtimi u zhvillua né Shkollén Fillore “Ismail
Qemali”-Gostivar né Republikén e Magedonisé sé Veriut mé 23-29 janar 2023. Anketimi
u zhvillua me 56 nxénés té klasave té shtata, me 56 prind té atyre nxénésve dhe 14
mésimdhénés, gé ligjérojné né ato klasa. Gjithsej u anketuan 126 individ. Mostra e kétij
hulumtimi ishte e rastésishme, por e géllimshme. Hulumtimi u pérgendrua katér
objektiva:

e Té zbulojé opinionin e nxénésve pér vlerésimin objektiv sé té arriturave té tyre.

e Té zbulojé opinionin e mésimdhénésve pér vlerésimin objektiv sé té arriturave té

nxénésve.
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e Té zbulojé opinionin e prindérve pér vlerésimin objektiv té sé arriturave té
fémijéve té tyre.
e Té zbulojé faktorét gé ndikojné pér mosrealizimin e vlerésimit objektiv.

Fjalét kyce: vlerésimi profesional, vlerésimi objektiv, vlerésimi etiké
1. Shqyrtime Teorike Pér Vlerésimin

1.1 Hyrje
Né kété punim ofrohen sqarime teorike pér vlerésimin etik profesional sé té arriturave té
nxénésve né shkolla fillore, gé¢ mbéshtetet né vlerésime formative dhe sumative pér ¢do
periudhé mésimore tremojore, ku reflektohen me nota arritjet e tyre.

Vlerésimi etik profesional i té arriturave té nxénésve realizohet nga mésimdhénési,
i cili vepron sipas aftésive vlerésuese me reflektimin e vlerave demokratike etike pér
vlerésim objektiv, reflekton shkathtési vlerésuese (pérgatitje té instrumenteve vlerésuese
sipas pérmbushjes sé kritereve), pérdor etikén né vlerésim ( nuk ndikohet nga asnjé
subjekt tjetér né formulimin e notés pérmbyllése), por mbéshtetet né vlerésim objektiv
formativ té arritjeve té ¢do nxénési.

Né pjesén empirike pasqyrohen rezultatet e reflektuara né pyetésorét pér
mésimdhénés, nxénés dhe prindér. Né pjesén pérfundimtare formulohen pérfundimet
dhe jepen rekomandimet.

1.2 Vlerésimi profesional i té arriturave té nxénésve
Vlerésimi éshté pjesé e pandaré e procesit mésimor, prandaj gjaté cdo ore mésimore ¢do
mésimdhénés e vézhgon pjesémarrjen aktive té ¢do nxénési né ¢do aktivitet mésimor pér
té krijuar bindje se nxénési méson, por ai mbéshtetet edhe né rezultatet e notave té
reflektuara né instrumentet vlerésuese formative, pér edhe né reflektimin e géndrimit té
¢do nxénési pér vlerésimin e béré. Formulimin e notés pérmbyllése (vlerésimi sumativ) i
bazuar né vlerésimet formative te disa nxénés ka efekt motivues, kurse te disa ka efekt
demotivues pér té mésuarit
Vlerésimi né shkollé fillore realizohet sipas dokumentit té paré té pérgatitur nga
Byroja pér Zhvillimin e Arsimit né Sektorin pér Vlerésimin e té Arriturave té Nxénésve,
ku jané pércaktuar standardet e vlerésimit té nxénésve pér shkollén fillore né Republikén
e Magedonisé sé Veriut pér vlerésim intern té sé arriturave té nxénésve, por edhe pér
vlerésim ekstern mund té pérdoren.
Standardet jané bazuar né parimet e vlerésimit cilésoré dhe korrekt, gé jané pjesé

pérbérése e standardeve dhe jané pércaktuar né pesé faza:

e Planifikimi i vlerésimit,

e Zgjedhja e metodave dhe pérpunimi i instrumenteve,

e Zbatimi i procesit té vlerésimit,

e Formimi i notés,

e Informimi pér arritjet e vlerésimit.
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Vlerat demokratike né arsim reflektohen me respektimin e parimeve té: drejtésisé,
paanshmérisé, objektivitetit, barazis€é, mosdiskriminimit, integritetit, transparencés,
pérgjegjshmeérisé, llogaridhénies, bashképunimit té tjeré, efikasitetit té burimeve,
neutralitetit politik, veshjes etike, zhvillimit permanent profesional, humanitetit, sjelljes
etike né puné dhe né publik. Té gjithé palét e interesuar pér vlerésim etik duhet t'i
zbatojné kéto parime né ¢do institucion arsimor.

1.2.1 Llojet e vlerésimeve

Vlerésimi béhet nga mésimdhénési pér té matur arritjet e dijeve té nxénésit, pér té
konstatuar pérparimin e nxénésit né té mésuarit dhe pér ta konstatuar rezultatin e
meésimdhénies sé vet, t'i pércaktojé strategjité mésimore, qé duhet t'i pérdor né té
ardhmen (metoda, instrumente vlerésuese dhe forma mésimore). Vlerésimi i té arriturave
té nxénésve mund té jeté tri llojesh:

A. Vlerésimi formativ

Vlerésimi formativ (formues) éshté proces i matjes sé té arriturave té nxénésve me
instrumente té ndryshme vlerésuese gjaté procesit s¢ mésimdhénies, qé pérdoren pér té
nxitur dhe pérkrahur nxénésin né zhvillimin mendor té tij pér t€ dhéné pérgjigje kthyese
né procesin ligjérues/mésimor. Gjaté ¢do ore mésimore nga mésimdhénési béhet vézhgim
permanent i angazhimit t€ ¢do nxénési né aktivitete mésimore, reflektimi i sjelljes dhe
reflektimi i géndrimit té tyre pér pérvetésimin e mésimit me informaté kthyese gojore ose
me shkrim.

Vlerésimi formativ me informatén kthyese (feedback) nxénésve u ndihmon:

e té zbulojné sesa té suksesshém ose té mossuksesshém jané né té mésuarit e tyre
pér ta pérgendruar té meésuarit né fushén e duhur pér té arritur sukses dhe
pérparim.

e té zbulojné se né cilén fushé nxénésit kané problem me té mésuarit pér té béré
sqarime dhe aktivitete shtesé, atje ku nxénésit reflektojné dobési ose
jokuptueshmeéri.

Vlerésimi formativ mund té jeté:

o Notim formativ joformal i vazhdueshém (diagnostik) éshté planifikuar nga
mésimdhénési pér té nxitur dhe pérparuar té mésuarit e nxénésit duke i dhéné atij
udhézime né formé té vetévlerésimit dhe vlerésimit nga mésimdhénési. Ky
vlerésim béhet edhe orientues pér planifikimin e mésimdhénies, pér pércaktimin
strategjive mésimore pér notim, qé té pérdoren nga té gjithé.

o Vlerésimi formativ formal i vazhdueshém éshté pérdorim i shumé ményrave,
instrumenteve dhe formave pér demonstrimin e shkathtésive né njé varg
kontekstesh, ku pérdoren matje té arritjeve té dijeve té ¢do nxénési né aktivitete té
ndryshme si shpérblime me noté ose me shenjé, qé pérfshihen te vlerésimi
pérmbledhés.
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B. Vlerésimi pérmbledhés (sumativ)
Vlerésimi pérmbledhés (sumativ) éshté vlerésim pér cilésiné ose vlerén e arritjes sé
nxénésit pas kryerjes té njé pjese té procesit mésimor, gé éshté meé i dobishém né kuptimin
e planifikimit té aktiviteteve té pérditshme se sa vlerésimi formativ. Qéllimi i vlerésimit
pérmbledhés éshté matja e arritjeve té nxénésve né fund té zhvillimit té njé teme
mésimore:

e Lista evidentuese ( informimi i nxénésve, prindérve dhe subjekteve né shkoll€).

e Identifikimi i nxénésve pér mésim shtues dhe plotésues.

e Matja e punés mésimore té mésimdhénésit (vlerésimi i oréve si té suksesshme ose

té pasuksesshme dhe identifikimi i strategjive mésimore pér né vijim). (Figura 1).

C. Vlerésimi ipsativ
Vlerésimi ipsativ éshté vlerésimi i drejtuar nga vetvetja, qé e nxit ¢do nxénés vet t'i
krahasojé té arriturat e veta me prapraket sesa t'i krahasojé me té arriturat e nxénésve
tjeré.

e Vlerésimi me kritere, ku standardet e realizimit jané té pércaktuara qarté.

¢ Informata kthyese me orintim té géllimshém, sqarime té qarta pér té mésuarit

e Pérfshirja aktive e nxénésve né veténotim.

e Dhénia e njé zgjedhjeje té caktuar nxénésve pér ményrén e veprimit drejt arritjes

sé zgjidhjes sé detyrave mésimore. (sqarim né Figurén 1)

l Vlerésimi |

l Vlerésimi formativ | l Vlerésimi sumativ | l Vlerésim ipsativ

Vlerésim pér shkak té nxitjes Vlerésimi i mésimit né fund té temés Afef q
né té mésuarit (tremujorit)-Lista evidentuese Vlerésimi me kritere

Vlerésim né oré pér Identifikimi i nxénésve pér mésim Informata kthyese me orientim
shkathtésim praktik shtues dhe p|otésues_ té géllimshém
1 1

atja e punes mesimore €

o s e A . Pérfshirja e vet nxénésve né
mésimdhénésit (pércaktimi i strategjive vetnotim
pér té ardhmen)

Dhénia e njé zgjedhjeje té caktuar
nxénésve pér ményrén e veprimit

Figura 1: Vlerésimi, llojet e vlerésimit ( formativ, sumativ dhe ipsativ) dhe géllimet e vlerésimit
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Tabela 1: Klasifikimi i vlerésimit dhe instrumentet vlerésuese pér Iéndén e gjuhés shqipe

Vlerésimi

Vlerésimi formativ
(formues)

Vlerésim pérmbledhés
(sumativ)

Vlerésim nga vetvetja
(ipsativ)

Vlerésim formativ
mé pak formal

Vlerésim formativ
mé formal

Vlerésim me teste
té standardizuara

Organizues grafik
“stuhi mendimesh” dhe
reflektimi i mendimeve
pér plotésimin e
organizuesit grafik.
Lexim té rrjedhshém té
teksteve

Lexim artistik té
poezive

Ritregim i teksteve
Portretizim té
personazheve
Formulim i fjalive pér
térésité logjike

Té shprehurit né gjuhén
letrare

Prezantime té
projekteve

Simulime té roleve
Punim té ushtrimeve
gramatikore

Analiza e fjalive dhe
fjaléve

Analiza e figurave
stilistike

Analiza metrike
poezive etj.

Leximi i lektyrave

Portfolio té
instrumenteve
vlerésuese:

Ese (krijime me shkrim
me strukturé té
pércaktuar si raporte,
ftesa, ankesa,

kérkesa, lutje, ese
pérshkruese, ese
argumentuese-bindése,
ese treguese pér njé
temé té caktuar etj.)
Krijime me shkrim té
temave klasike,

Fletéza pér klasifikime e
pjeséve té ligjératés
Fletéza pér klasifikimin
e gjymtyréve té fjalive
etj.

Cek lista pér té mésuarit
Projekte etj.

Teste praktike

Test né tremujoriné e
paré

Test né para
gjysmeévjetorit.

Teste né tremujorin e
treté.

Teste né fund té vitit.
Hartime —krijimtaria
Hartimi I-
gjysmévijetori i paré,
Hartimi II-
gjysmévijetori i dyté
Hartimi III-
gjysmévijetori i dyté.
Lista evidentuesee té
arriturave té nxénésve-
dokument

Lista e nxénésve pér
mésim shtues dhe
plotésues

Matja e punés
meésimore té
mésimdhénésit si e
suksesshme ose e
pasuksesshme.

Vlerésimi me kritere,
ku standardet e
realizimit jané té
pércaktuara qarté.
Informata kthyese té
géllimshme té
orientuara, sqarime té
qarta se si drejtojmé té
meésuarit.

Pérfshirja aktive e
nxénésve neé
veténotim

Dhénia e njé zgjedhjeje
té caktuar nxénésve
pér ményrén e
veprimit drejt arritjes
sé zgjidhjes sé
detyrave mésimore

1.3 Vlerésimi objektiv

Vlerésimi objektiv cilésoré éshté né varési nga profesionalizmi i mésimdhénésit: sjellja,
aftésité vlerésuese, shkathtésité pér pérgatitjen e instrumenteve vlerésuese, por éshté
edhe né varési edhe nga zhvillimi dimensional moral i tij.

Vlerésimi formativ cilésoré éshté aktivitet profesional, human dhe moral i
mésimdhénésit, ku rezultatet e vlerésimit pérdoren pér té ndikuar pozitivisht te nxénésit,
prindérit dhe mésimdhénésit. Vlerésimi nése nuk éshté i drejté dhe i sakté mund ta
léndojé edhe personalitetin e ¢do nxénési, ta emocionojé dhe demotivojé pér té mésuarit
né vazhdimési, prandaj vlerésimi objektiv mbéshtetet né katér karakteristikat themelore
té vlerésimit.(Lin R.LdheMillerM.D. 2005 shih: Zbatimi i standardeve té notimit té
nxénésve 2008:8, Shkup).
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A. Vlefshméria

Vlefshméria éshté masé adekuate dhe pérkatése e interpretimit dhe pérdorimit té
rezultateve té vlerésimit. Informata pér vlefshmériné mund té merren bashké me ndonjé
instrument vlerésimi. Vlefshmria dhe besueshméria jané karakteristikat themelore té
vlerésimit.i

Njihen katér lloje té vlefshmérisé, qé mbéshteten né instrumente té vlerésimit:

e Instrumente té vlefshmérisé pérmbajtésore (test té€ standardizuar + pyetésor).

e Instrumente té vlefshmérisé té konstruktit (géllimi mésimor-pyetjet e testit-
pérgjigjet e nxénésve-rezultatet) p.sh. pérdorimi i gjuhés dhe drejtshkrimit né
tekstin e testit, etj.

e Instrumente té vlefshmeérisé sé vlerésimit né oré kané efekt mbi té arriturat dhe
motivimin e nxénésve, qé duhet t'i ndjekin arsimtarét dhe nxénésit si:

a) pasoja pozitive (rritje té motivimit, pérpjekjes dhe pérkushtimit pér mésim.

b) pasojat negative (nése testi mat vetém shkathtésité né mésim, ndérsa i len
anésh aspektet tjera atéheré zvogélohet interesi i nxénésit, motivimi, ¢ mund
ta shtyjé nxénésin té largohet nga shkolla). Kjo ndodh nése vlerésimi nuk éshté
i gélluar pér aftésité e njé grupit té caktuar ose detyrat vijojné sipas njé skene
t& njéjté.

e Instrumente té vlefshmérisé sé lidhjes né mes rezultateve té testit dhe kriterit.
Korrelacioni né mes té njé testi té drejtshkrimit dhe njé testi me shkrim, krahasimi
i rezultateve té vlerésimit.

B. Besueshméria

Besueshmeéria arrihet nése nxénési tregon rezultate t€ njéjta né disa instrumente
vlerésuese, (teste té ndryshme, né vazhdimési kryerjen e detyrave té shtépis€, né
reflektimin e disa niveleve té aftésive mendore gjaté kryerjes sé detyrave té ndryshme
dhe nése vlerésimi béhet nga dy notues té€ ndryshme né té njéjtin instrument vlerésues).

C. Siguria

Siguria dhe verifikimi éshté lidhje e fugishme né mes besueshmérisé dhe vlefshmérisé.
Siguria ka té béjé me njé marrédhénie té baraspeshuar ndérmjet besueshmérisé dhe
vlefshmérisé. Njé notim mund té pérshkruhet si i sigurt nése €shté i vlefshém dhe i
besueshém.

D. Zbatueshméria

Zbatueshmeéria e testit dhe vlerésimit duhet té jeté i zbatueshém né kufizime relative
kohore, por relative mund té jené edhe kérkesat e mésimdhénésve né lidhje me dhénien
e pikéve. Njé notim mund té jeté i pazbatueshém, pér shkak té njé ose mé shumé
shkageve:

it Zbatimi i standardeve té notimit té€ nxénésve 2008:8, Shkup
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e Kérkesat ndaj mésimdhénésit jané té shumta (shumé detyra, qé duhet t'u jepen
NXenésve).

o Fletét e vlerésimit analitik jané shumé komplekse dhe marrin shumé kur zbatohen
deri né formulimin e rezultateve, ashtu qé nuk mbetet kohé pér detyrat tjera té
réndésishme.

1.4 Notimi
Notimi éshté proces i sigurimit té informatave, qé pérdoren pér té sjellé vendime pér
vlerésimin e té arriturave té nxénésit, pér pérgatitjen e plan-programit mésimor dhe pér
orientimin e punés sé politikés arsimore (Ferizado, M 2023; Mentero,V dhe té tjerét, 2021;
Hopfenbeck,N.Th 2018; Musai, B 2014; Gjerard, T dhe Kicing, K 2007; Nitko, 2004) .
Notimi éshté pjesé pérbérése e procesit mésimor ( mésimit dhe mésimdhénies),
éshté pjesé integruese e ligjérimit, pérfshin mbledhjen e informatave pér té pérsosur
ligiérimin e mésimdhénésve dhe té mésuarin e nxénésve té tyre. Cdo aktivitet i béré i
nxénésit mund té pérdoret pér notim. (Hein dhe Price,1994). Ekziston lidhje e qarté né
mes géllimit, pérmbajtjes sé mésimit dhe notimit (mésimit, mésimdhénies dhe notimit).

e Meésimdhénia, mésimi dhe notimi jané procese, q¢ mundésojné koherencé né
meésim.

e NEé bazé té géllimeve dhe pérmbajtjeve mésimore varet se cka mésohet. Nga
rezultatet e notimit varet si do té realizohet mésimit dhe nga cilat drejtime do té
synojé.

e Notimi duhet té jeté gjithpérfshirés i njohurive kognitive, por duhet t'i marré
parasysh edhe dimensionet emocionale dhe sociale té mésimit.

e Notimi luan rol vendimtar né krijimin e atmosferés né oré sepse té gjithé proceset
né esencé jané procese sociale, gé zhvillohen né mjedisin shogéror (Ferizado, M
2023; Black dhe Wiliam,1998). Procedurat e vlerésimit duhet té jené té drejta dhe
transparente.

L Mésimi ‘

T
L Mésimdhénia H Koherenca né mésim —( Notimi

Figura 2: Lidhja né mésimdhénies, mésimit dhe notimit mundésojné koherencé né mésim

Notimi i té arriturave té nxénésve né shkollat e Republikés e Magedonisé sé Veriut
sipas Ligjit pér arsim fillor'V né Nenin 138 sipas paragrafeve 1, 2, 3, 4, 5, kpércaktohen
objektivate e vlerésimit si arritjet e nxénésve né shkollén fillore té kontrollohen né ményré

it shih: Zbatimi i standardeve té notimit té nxénésve 2008:8, Shkup.
v shih: Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut nr. 161/2019 dhe 229/2020
https://www.google.com/search?q=Ligji+p%C3%ABr+arsim+fillor)
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formative dhe pérmbledhése dhe regjistrohen me nota pérshkruese dhe/ose numerike,
né té gjithé 1éndét. Vlerésimi pérmbledhés (sumativ) me nota pérshkruese ndodh né fund
té tremujorit té paré, gjysmévijetorit té paré dhe tremujorit té treté né lista evidentuese pér
suksesin e ¢do nxénési, ndérsa né fund té vitit shkollor ¢do nxénés pranon déftesé me
nota pérshkruese prej né klasé té pare (I) deri né tremujorin e treté té klasés sé VI té arsimit
fillor, kurse né fund té klasés sé VI deri né klasé té IX merret déftesa me nota numerike
né pajtim me kriteret pér vlerésim me numér qé i pérpilon Byroja pér Zhvillimin e Arsimit
e Republikés sé Magedonisé sé Veriut. Notat prej 2-5 jané€ kalimtare, ku nota mé e larté
éshté shkélqyeshém (5), kurse jokalimtare éshté nota pamjaftueshém (1). Notat numerike
jané:

e Shkélgyeshém (5), Shumé miré (4), Miré (3), Mjaftueshém (2), Pamjaftueshém (1).

1.5 Vlerésimi etik

Etika éshté pjesé e sistemit personal té vlerave, prandaj ¢do njéri sillet né ményré etike, jo
pse e detyron ligji, as se dikush e pret até nga ai, por se ai beson se ashtu duhet té sillet.
Etika éshté shkencé e reflektimit té zgjedhjes sé veprimeve té sakta e t€ mira té njé
individi, qé i vé né zbatim pér pérmbushjen e detyrave profesionale né situata té
ndryshme té pérditshmérisé profesionale sipas té drejtés dhe té mirés morale ose sipas
besimit individual, né té cilin beson.

Etika éshté aktivitet i arsyes né kérkim té zbatimit sé té drejtés dhe té mirés morale,
por éshté e ndryshme nga morali, Ajo éshté shumé e lidhur me moralin, qé u referohet
normave shoqgérore té miratuara dhe té bartura nga tradita né lidhje me virtytin dhe
vesen. Morali éshté grumbullimi i normave, rregullave dhe sjelljeve, qé shogérojné
individin gjaté gjithé jetés sé tij qofté né aspektin profesional ose né pérditshméri. (shih:
https://acer.org.al/wp-content/uploads/2023/).v

Rolit i etikés éshté zbatimi i porosive té moralit, normave, parimeve me kryerjen e
pérgjegjésive profesionale pér até arritur njé drejtési dhe liri né drejtimin e sjelljes
njerézore.

Sjelljen e njeriut e pérmirésojné dijet e gjithanshme, qé ¢cdonjéri i reflekton né ¢do
profesion ose né pérditshméri me respektimin:

e enormave (e mira dhe e kegja né shoqéri),

e parimeve (pérgjegjshméria ndaj pérgjegjésisé né ¢do profesion),

e Dbashkéveprimi me té tjerét gjaté ushtrimit té detyrés profesionale pér miréqenie
kolektive

e zhvillimi permanent profesional pér gjindshméri né ¢do situaté té pérditshmeérisé.

Vlerésimi etik i té arriturave té nxénésve nga mésimdhénési béhet kur informata
kthyese e vlerésimit nuk e lIéndon personalitetin e nxénésit, por e orienton té gjejé ményré

tjetér pér té mésuar dhe pér ta pérmirésuar suksesin e tij. Vlerésimi etiké i té arriturave té
nxénésve nga mésimédhénési arrihet né ményré profesionale kur mésimdhénésit i jepet

v https://acer.org.al/wp-content/uploads/2023/
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mbéshtetje edhe nga subjektet té tjera né shkollé, e jo t'i parashtrohen kérkesa té
vazhdueshme nga ato.

1.5.1 Kodeksi i sjelljes etike pér vlerésimin e té arriturave té nxénésve

Kodeksi i sjelljes etike u referohet té gjithé subjekteve, qé né ményré té drejtpérdrejté ose
té térthorté jané té inkuadruar né realizimin e procesit intern sé té arriturave té nxénésve
ose gé jané kompetent pér mbledhjen pérpunimin, ruajtjen dhe pérdorimin e té dhénave
dhe té rezultateve té tij. Pérmbajtja e kodeksit:

e Kodeksi Etik éshté deklaraté pér pércaktimin e sjelljes etike sé té punésuarve né
arsim, qé né ményré humane té angazhohen né puné edhe mbi até nivel té
pérgjegijésisé, qé kérkohet prej tyre né lidhje me vlerésimin. Té punohet me vullnet
dhe pérkushtim té madh.

e Udhérréfyes pér té punésuarit né arsim, pér nxénésit dhe prindérit gjaté marrjes
sé vendimeve etike, gé kané té béjné me vlerésimin.

e Theksin e vlerave profesionale dhe njerézore (té gjithé t'i promovojné dhe
respektojné).

Kodeksi etik i vlerésimit realizohet nése té gjithé subjektet i pérmbahen udhézimit
pér bashképunim té ndérsjellé pér proces té vlerésimit objektiv dhe cilésoré té vlerésimit.
Kodeksi u referohet pérgjegjésisé morale dhe profesionale té:

e Népunésve té punésuar né institucione dhe pérgjegjésve né nivel nacional dhe
lokal.

e Drejtoréve dhe punétoréve profesional né shkolla.

e Meésimdhénésve gé i notojné té arriturat e nxénésve.

e Prindérve té nxénésve.

e Nxénésve, té arriturat e té ciléve vlerésohen.

Kodeksi Etik né vlerésim ka pér géllim

e T’i ndihmojé mirékuptimin e pérbashkét té vlerésimit etik sé té gjithé té
interesuaréve.

o Té rrité etikén né vlerésimin e nxénésve, me ¢ka e rrit edhe besimin né sistemin
arsimor.

e Té mbéshtes vlerat personale dhe sjelljen profesionale sé té punésuarve né arsim,
té cilat né fakt kontribuojné pér té arritura té larta dhe cilésore té nxénésve.

e T’inxis t€ punésuarit né arsim té bisedojné dhe ta vlerésojné etikén e veprimeve
té tyre né procesin e mésimit.

Vlerat inicuese (nxitése pér fillim) pér pranimin e parimeve té Kodeksit Etik dhe
respektimi i tyre éshté céshtje e sistemit personal té vlerave morale dhe ¢éshtje e
ndérgjegjes sé secilit individ, qé éshté i pérfshiré né procesin e vlerésimit té nxénésve.

Etika profesionale dhe kodi i komunikimit kérkojné qé mésimdhénési né radhé té
paré té keté pérgjegijési dhe profesionalizém, andaj ¢do mésimdhénés éshté i obliguar té
ushtrojé profesionin e tij sipas etikés, té demonstrojé vlera dhe parime morale, si:
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ndershmeéria, besueshméria, konfidencialiteti, konflikti i interesit dhe pérgjegjésia. (shih:
https://masht.rks-gov.net/wp).*

Kodeksi Etiké i Vlerésimit gjaté procesit té vlerésimit duhet té udhéhiqet nga kéto
vlera: respektimi, drejtésia, demokracia, integriteti, ndershméria dhe guximi. ( shih:
Figura 1).

[ 6. Guximi

[ 5. Ndershméria

1. Respektimi

2. Drejtésia ]

Kodeksi Etik i Vlerésimit udhéhiget
nga kéto vlera:

3. Demokracia ]

4. Integriteti

Figura 3: Vlerat personale morale pér respektimin e Kodeksit Etik né Notim

1.5.2 Pércaktimet etike né shkolla fillore
Rregullat etike, qé té gjithé mésimdhénésit, por edhe té punésuarit té tjeré né shkollé
duhet t'i respektojné dhe gjaté vlerésimit sé t€ arriturave té nxénésve paraqiten né tabelén

né vijim: Vi

Tabela 2. Rregullat etike né shkolla pér ngritjen e etikés né notim, gé secili té niset nga vetvetja

Népunésit né

rregullore, udhézime
etj.), qé rregullohet
vlerésimi i
pérparimit té
nxénésit si dhe té

pérgatitur qé t'u
japin mbéshtetje
dhe ndihmé
nxénésve gjaté
procesit té

institucione Drejtorét,

. L. bashképunétorét Arsimtarét Prindérit e o
arsimore né nivel . . . - Nxénésit pranojné:

. profesionalé né pranojné: pranojné:
nacional dhe lokal -

. shkolla pranojné:

pranojné:
Té sigurojné Té krijojné kulturé té | Té jené té Ta mbéshtesin Té angazhohen pér
pérgatitje me kohé vlerésimit té drejté paanshém mésimin e vlerésim té drejté dhe
dhe miratim té dhe korrekté né objektivé, pozitivé, | fémijéve té tyre korrekté té gjithé
akteve cilésore (ligje, | shkollé. té hapur dhe té pérmes nxénésve dhe t'u

angazhimit pér
notim objektiv dhe
etiké.

kundérvihen té gjithé
dukurive, gé shpiejné
né vlerésim jo té drejté.

anime té reagojné
ndaj ankesave,
lutjeve dhe
veprimeve té
ngjajshme né lidhje
me vlerésimin pér
zgjidhjen e té cilave

e privatésisé né
vlerésimin e
nxenésve.

gjaté procesit té
Vlerésimi té
promovojné vlera
té larta morale dhe
té jené shembull
pér nxénésit.

kujdesen pér Vlerésimit.

zbatimin e tyre né

praktiké.

Me kohé dhe pa T’i mbrojné té drejtat | Me sjelljen e tyre Té pérmbahen nga | T'i respektojné

aktivitete gé né
meényreé té
paarsyeshme do t'i
shpien fémijét e
tyre né gjendje mé
té miré né aspekt
té vlerésimit né

kérkesat dhe
procedurat
kontraktuara né lidhje
me vlerésimin dhe té
informohen pér
pasojat e

vi https://masht.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/ua-kodi-i-etik.pdf

Vil https://masht.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/ua-kodi-i-etik.pdf

European Journal of Foreign Language Teaching - Volume 9 | Issue 1 | 2025

152


http://oapub.org/edu/index.php/ejfl
https://masht.rks-gov.net/wp
https://masht.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/ua-kodi-i-etik.pdf
https://masht.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/ua-kodi-i-etik.pdf

Merita Banjica

KRITERI I NOTES MESATARE “SUKSES I SHKELQYESHEM” NDIKON
NE VLERESIMIN JOETIKE TE ARRITURAVE TE NXENESVE NE SHKOLLA FILLORE

jané kompetenté
pikérisht ata, ndérsa
té cilat jané
parashtruar nga ana
e nxénésve dhe
prindérve.

krahasim me
fémijét tjere.

mosrespektimit té
rregullave.

Informatat e
vlerésimit, g€ mund
t'i marrin zyrtarisht,
té mos keqpérdoren,
por té pérdoren
ashtu, qé té mos
sjellin pasoja
negative ose té
shpiejné né vendime
joadekuate né arsim.

Ta pengojné
keqpérdorimin
eventual té
rezultateve té
vlerésimit né shkollé

Ta shmangin ¢do
situaté,qé mund té
paragesé konflikt
té interesave, sjellje
té anuar dhe
joparimore né
procesin e
vlerésimit.

T’i respektojné
vendimet dhe
késhillat
profesionale té
arsimtaréve né
lidhje me
vlerésimin e
fémijéve té tyre.

Té mos parashtrojné
kérkesa té
papranueshme né
lidhje me vlerésimin e
té arriturave té tyre.

Pozicionin
profesional té mos e
pérdorin pér géllime
private, gé jané té
lidhura me
vlerésimin né ndonjé
shkollé ose té ndonjé
nxenési.

Té sigurojné proces
té drejté té ankesave
né lidhje me
vlerésimin.

Té refuzojé ¢do lloj
té ndérhyerjes ose
blerjes sé ofruar
me géllim, qé t'i
jepet noté tjetér
nxénésit, nga ajo,
gé ai e meriton.

Te fémijét e tyre-
nxéneés, té nxisin
sjellje té ndershme
dhe korrekte dhe
me sjelljen e tyre
né lidhje me
vlerésimin té
arriturave té
nxénésve té jené
shembull pér ta.

T’i respektojné
késhillat e arsimtaréve,
qé kané té béjné me
vlerésimin edhe
mésimin.

T’i kundérvihen
sjelljes joetikée té
subjekteve tjera né
vlerésimin
(nxénés, prindér,
kolegg).

Te fémijét e tyre t'i
njohin dhe t'i
pengojné
pérpjekjet
eventuale me
veprime té
palejueshme, qé té
fitojné noté té
kénagshme, nga
ajo qé éshté
objektivisht e
merituar.

Té mos shérbehen me
proceduara té
palejueshme gjaté
prezantimit té diturive
dhe shkathtésive té
kérkuara dhe té
shmangin ¢farédo
ndikimi, me géllim qé
ndonjé nxénés té
pérfitojé noté mé té
larté nga ajo, gé e
meriton.

Né procesin e
vlerésimit té
respektojé
personalitetin e
nxéneésit, e jo té
miqve .

Té mbajé llogari
pér privatésiné e
nxénésit , ndérsa
njohurité pér
meésimin e tij té
mos i ndajné me
persona té tjeré, qé
nuk pjesé e
procesit té
mésimit.

Té bashképunojé
me kolegét me
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qéllim, qé
vlerésimi té
pérmirésohet.

Gjaté vlerésimit té
mos béhet
diskriminimi i
nxénésve mbi
¢farédo baze
(nacionale,
religjioze, gjinore,
racore, sociale etj.)

2. Hulumtimi Empirik

2.1 Metodologjia e hulumtimit

2.1.1 Metodat e hulumtimit

Metodat e pérdorura né kété hulumtim ishin té natyrés teorike pér t'u sqaruar konceptet
e vlerésimit dhe té natyrés empirike aplikative-aksionale, ku u pérdorén pyetésoré
gjysmé té strukturuar me pyetje té hapura pér t'u reflektuar edhe géndrimet e subjekteve
té tjera pér vlerésimin e té arriturave té nxénésve. Rezultatet e opinioneve té gjithé té
anketuarve, paraqgiten né tabela, analizohen me metodén sasiore, cilésore dhe
krahasimtare, prej ku formulohen pérfundimet.

2.1.2 Hipotezat

Ky kérkim empirik u iniciua sipas hipotezés sé pérgjithshme e natyrés kauzale (shkak-
pasojé) pér té ndricuar ¢éshtjen e vlerésimit objektiv sé té arriturave té nxénésve né
shkollé fillore dhe pér té zbuluar faktorét kauzalé pér paraqitjen e késaj dukurie né
shkollé fillore.

e Hipoteza e pérgjithshme: Pérmbushja e kriterit “sukses té shkélqyeshém” pér
regjistrim né shkollé té mesme medicinale béhet shkaku kryesor pér vlerésimin
joetiké dhe joobjektiv i té arriturave té nxénésve né shkolla fillore.

e Hipoteza ndihmése: Kérkesat pér rritje té notave té disa nxénésve té drejtuara nga
disa subjekte né drejtim té mésimdhénésve ndikon né vlerésimin joobjektiv té sé
arriturave té nxénésve.

e Hipoteza ndihmése: Vlerésimi joobjektiv i té arriturave té nxénésve i demotivon
nxénésit me sukses té shkélgyeshém pér mésim né vazhdimési, kurse i nxit
nxénésit me sukses té dobét né manipulim e mashtrim té vetvetes.

e Hipoteza ndihmése:Ndjekja e kurseve béhet ngarkesé e madhe pér nxénésit, qé
ndikon né edhe né mosinteresimin e nxénésit té shkélqyeshém pér ta ndjekur
mésimin né klasé.

2.1.3 Variablat
e Variabla e pavarur: Zbatimi i Kodit Etiké né Vlerésim
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e Variabla e varur: Vlerésimi i merituar i té arriturave té ¢do nxénés éshté né vareési
nga vlerésimi profesional i mésimdhénésit 1éndor, i mbéshtetur né vlerésim
objektiv dhe vlerésim etik, por edhe kérkesa e subjekteve té tjera né shkollé.

2.1.4 Mostra (Sondazhi)

Ky kérkim empirik u zbatua mé 23 -29 janar 2023 né Shkollén Fillore “Ismail Qemali”-
Gostivar né Republikén e Magedonisé sé Veriut. Anketimi u zhvillua me 56 nxénés té
klasave té shtata, me 56 prindér dhe 14 mésimdhénés, gé ligjérojné né ato klasa. Mostra e
kétij hulumtimi ishte e géllimshme e rastésishme. Gjithsej u anketuan 126 individ.

Ky hulumtim té hulumtohet te té€ njejét nxénés (56 nxénés) edhe vitin e ardhshém
shkollor si nxénés té klasés sé teté (VIII -2024 ) dhe té nénté ( IX -2025) me njé pyetésor té
njéjté té pérgatitur me 8 pyetje té hapura né Fokus Grupe né paralele té ndryshme.
Anketimi i dyté dhe i treté u zbatua mé 13.02.2024-13.02.2025 né Shkollén Fillore “Ismail
Qemali”-Gostivar.

2.2 Gjetjet dhe rezultatet e anketimit

Hulumtimi u realizua me ané té anketimit ku u pérdorén tre pyetésoré té strukturuar me
14 pyetje t€ hapura me pérzgjedhjen e disa opsioneve pér situata té ndryshme pér
mésimdhénés, prindér dhe nxénés né lidhje me ¢éshtjen e vlerésimit profesional, objektiv
dhe etik té sé arriturave té nxénésve né kété shkollé.

Mirépo pas analizimit té tri pyetésoréve lindi nevoja pér té béré edhe njé pyetésor
tjetér pér ta zbatuar pér anketimim me t€ njéjtét nxénés, por tani meé té rritur si nxénés sé
klasés sé VIII, gé u zhvillua mé shkurt té vitit 2024 dhe né shkurt té vitit 2025. Ky
hulumtim trivjecar u zhvillua pér ta zbuluar ¢éshtjen e vlerésimit joetiké né shkolla dhe
pér t'i zbuluar faktorét, gé ndikojné pér vlerésimin joobjektiv sé té arriturave té nxénésve,
qé né klasé té IX reflektohet me demotivim té nxénésve té shkélqyeshém ndaj té mésuarit
né vazhdimési. Té gjithé té gjetjet dhe rezultatet e ndricuara pasqyrohen né tabela sipas
pyetésoréve té pérdorur né anketimin e mésimdhénésve Pyetésori-A, anketimin e
prindérve Pyetésori-B, anketimin e nxénésve Pyetésori-C dhe anketimin e nxénésve
Pyetésori-D.

Pyetésori -A - Pyetésor Pér Mésimdhénés

Mésimdhénés i nderuar,

NEé kété pyetésor jané dhéné disa mendime, por ka té parashtuara edhe disa pyetje té hapura pér t'i
shprehur edhe Ju disa mendime. Ju lutem pérgjigjuni me singeritet né hapésiré e zbrazét poshté !
Ju falénderoj pér kohén qé e ndaté pér ta plotésuar kété pyetésor!

25.01.2023, Gostivar
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Pyetésori-A-Situata Té Ndryshme

Tabela 1-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

1. Njé mésimdhénés/e vazhdimisht pranon dhurata nga prindérit e disa

e . . . . . Frekuenca | %
nxénésve. Si e vlerésoni Ju marrjen e dhuratés ?
Uné pranimin e dhuratés nga prindérit e nxénésve e vlerésojé si respekt ndaj
meje, por edhe marrjen e dhuratés e konsideroj si respekt ndaj dhuruesit, qofté e 2 14%
liré ose e shtrenjté dhurata nuk kthehet, por pranohet nga prindi i ¢do nxénési.
Uné né fillim té vitit nxénésve ua jap né dije, qé té mos mé sjellin dhurata, por
edhe nése mé sjellin té jeté simbolike dhe e liré, e jo dhuraté e shtrenjté.
Uné pranimin e dhuratés nga prindérit e nxénésve e vlerésojé si shpérblim. 1 7%
Uné marrjen e dhuratés e shoh si veprim jo t€ mir€, pasi q€ nxénési menjéheré
krijon bindje se duhet t€ jeté mé i privilegjuar se té tjerét ose pret noté mé té miré 4 29%
pa merité.
Uné dhuratén nga prindi i nxénésit e vlerésojé shumé se mé stimulon pér puné. 2 14%
Uné marrjen e dhuratés nga prindi e konsideroj si veprim jo té miré, prandaj nuk 4 299,
e pranoj.
Total 14 100%

Né pyetjen 1 jané shprehur 14 (100%) mésimdhénés, prej té ciléve né opsionin 1 jané
shprehur 2 (14%) mésimdhénés se dhuratén nga prindérit e nxénésve e konsideron si
mirénjohje ndaj punés sé tij, por edhe si respekt ndaj prindit gé ia dhuron se dhurata nuk
kthehet, kurse né opsionin 2 dhe 3 jané shprehur nga 1 (7%) mésimdhénés qé dhuratén e
shohin si shpérblim pér punén e béré. Né opsionin 4 jané shprehur 4 ( 29%) mésimdhénés,
gé dhuratén e konsiderojné si mirénjohje ndaj punés sé tij, por dhe si respekt ndaj
nxénésve, gé ia dhurojné se dhurata nuk kthehet. Né opsionin e 6 jané shprehur 4 (29%)
mésimdhéneés, té cilét marrjen e dhuratés nga nxénési e konsiderojné si mjet jo té miré, qé
pérdoret pér t'iu dhéné privilegji mé té madhe nxénésve. Né opsionin pesté jané shprehur
2 (14%) mésimdhénés, gé dhuratén e konsiderojné si stimulim pér motivim pér puné.

Tabela 2-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

2. E keni kuptuar se njé mésimdhénés i shkollés vazhdimisht i ofendon
nxénésit, kur ata jané té dobét né diturité e tyre, duke u théné: torrollak,
pértacé, idiot etj. Si veproni ju ndaj kétij veprimi té kétij mésimdhénési?

Frekuenca

%

Uné nuk i ofendojé nxénésit e pasuksesshém, prandaj edhe do té reagojé te
mésimdhénési.

57%

Uné ndonjéheré e ofendojé nxénésin e pasuksesshém, qé té turpérohet dhe té
nxitet té mésojé né té ardhmen.

7%

Uné nuk e shoh té arsyeshme ofendimin e nxénésve, qé nuk tregojné sukses né té
mésuarit, prandaj nése e kuptoj se ndonjé mésimdhénés e ofendon ndonjé nxénés
uné do té reagojé te udhéheqési i shkollés dhe pedagogu pér ta késhilluar até, qé

té reflektojé sjellje etike profesionale.

7%

Uné mendoj se mésimdhénési ka béré gabim se nxénésit aspak nuk duhet té
ofendohen

29%

Total

14

100%

European Journal of Foreign Language Teaching - Volume 9 | Issue 1 | 2025

156


http://oapub.org/edu/index.php/ejfl

Merita Banjica

KRITERI I NOTES MESATARE “SUKSES I SHKELQYESHEM” NDIKON

NE VLERESIMIN JOETIKE TE ARRITURAVE TE NXENESVE NE SHKOLLA FILLORE

Né pyetjen 2 vérehet né opsionin 1 opinionin e tyre e kané shprehur 8 ( 57%)
mésimdhénés dhe né opsionin 4 jané shprehur 4 (29%) , gé e diné se nxénési nuk duhet
té ofendohet né klasé, por edhe nése ka mésimdhénés sé tillé e paragesin te drejtoria qé

té merren masa ndaj tij pér ta pérmirésuar sjelljen ndaj nxénésve. Né opsionet 2 éshté
shprehur vetém 1 (7%) mésimdhénés, qé opinionin e tij e shpreh se nxénési duhet té
ofendohet, gé té turpérohet dhe té motivohet té mésojé, kurse né opsionin 3 éshté
shprehur vetém 1 (7%) mésimdhénés qé opinionin e tij e shpreh se mésimdhénésit té tillé
duhet pedagogia e shkollés t'i mbajé njé ligjératé pér ta pérmirésuar sjelljen ndaj

nxenesve.

Tabela 3-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

3. E keni kuptuar se njé mésimdhénés, té cilin ju e gmoni shumé pér
Vlerésimin objektiv se nxénésit e klasés suaj i ka notuar joobjektivisht, u ka
. a1 . re s Frekuenca | %

ndihmuar shumé nxénésve té dobét duke i barazuar arritjet e tyre me nxénésit
shembulloré. Si do té veproni Ju né kété rast?
Uné ndonjéheré detyrohem té béjé barazime té tilla né notim, prandaj nuk i béj 3 219
vérejtje. ’
Uné nuk béj barazime té tilla né notim, por mbéshtetem né vlerésimet formative,
prandaj mésimdhénésit do t'i jap vérejtje, por do t€ ankohem edhe te drejtori i 4 29%
shkollés.
Meésimdhénési ka béré gabim se i ka barazuar nxénésit e dobét me nxénésit

.. 6 43%
shembulloré.
Uné do ta nxis nxénésin té mésojé, g€ me merité té marré noté té shkélqyeshme. 1 7%
Total 14 100%

Né pyetjen 3 jané shprehur 6 (43%) mésimdhénés se nése ndonjé mésimdhénés i vleréson
nxénésit joobjektivisht éshté né gjendje rastin ta paraqesé né drejtori, por edhe vet t'i
drejtohet mésimdhénésit pér ta kuptuar shkakun e vlerésimit joobjektiv.

Tabela 4-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

4. E keni kuptuar se i mbani mésim fémijés sé drejtorit......etj., por né 1éndén
tuaj ai nuk reflekton dije pér noté mé té larté, por ju e dini se prindi i tij do té

ol s Loabd et b L cre o . - Frekuenca | %
kérkojné té keté noté té shkélqyeshme dhe arritjet e tij i barazoni me nxénésit
shembulloré. Si do té veproni Ju né kété rast?
Uné né shenjé respekti ndaj drejtorit, etj. ia rris notén fémijés sé tij pa me mé lutur 6 439
asnjé.
Uné né shenjé respekti ndaj drejtorit, ...etj. nuk béj rritje té notés pa merité, por i
jap mundési fémijés sé tij té té pérgjigjet edhe njéheré pér té marré noté mé té 5 36%
larté.
Uné do ta kisha ndihmuar vetém me rritjen e njé note, e jo té tri notave. 14%
Uné né shenjé respekti do ta kisha notuar objektivisht fémijén e drejtorit....... etj. 1 7%
Total 14 100%

Né pyetjen 4shumica e mésimdhénésve 6 (43%) jané shprehur se né shenjé respekti ndaj
drejtorit fémijés sé tij (zévendés drejtorit dhe bashképunétoréve profesional) nota u rritet

menjéheré.
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Tabela 5-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

5. Njé mik i afért juaj ju ka lutur té intervenoni te njé mésimdhénés, me té cilin

keni miqési, té kérkoni fémijés sé tij t'i japé noté té shkélqyeshme pér t'u Frekuenca | %
regjistruar mé lehté né shkollé té mesme. Si do té veproni Ju né kété rast?

Uné ndonjéheré ndjehem shumé ngushté nga disa miq, detyrohem t'i lus disa g 579,
kolegé t'ia rrisin notén fémijés sé tij pér t'u regjistruar né shkollé té mesme.

Uné ndonjéheré ndjehem shumé ngushté nga disa miq, por nuk e lus asnjé kolegé 4 299,
t'ia rris notén fémijés sé tij pér t'u regjistruar né shkollé t€ mesme.

Uné né ndonjé rast mund té intervenojé vetém te njé kolegé, vetém nése i nevojitet 5 149
edhe njé pesé pér sukses té shkélgyeshém.

Total 14 100%

Né pyetjen 5 jané shprehur 8 (57%) mésimdhéneés se kérkesa pér noté mesatare mé té larté
pér regjistrim né shkollé té mesme i detyron té béhen joobjektiv né notim, pér shkak té
kérkesés, qé ua béjné miqteé e tyre, por ka edhe té tillé, gé nuk i lusin kolegét pér notén e

fémijés sé mikut.

Tabela 6-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

6. Nxénésit ankohen se mésimdhénési nuk ua sqaron kriteret e vlerésimit,
prandaj jané reflektuar shumé nota té dobéta né teste, por mésimdhénési
arsyetohet se nuk ka nevojé t'u jap sqarime shtesé se né fillim té vitit ua ka
sqaruar kriteret dhe se nota éshté formuluar sipas arritjes sé pikéve né bazé té
kritereve té prashtruara. Si do té veproni Ju?

Frekuenca

%

Uné para ¢do testi ua tregojé kriteret e vlerésimit nxénésve dhe nuk jap sqarime
shtesé pér notén e formuluar, prandaj nuk do té reagojé te asnjé mésimdhénés pér
té dhéné sqarime.

21%

Uné jap sqarime shtesé pér notén e formuluar, por nése ka ndonjé ankesé pérséri e
kontrolloj testin ose nése ndodh né ndonjé léndé tjetér e lus kolegun t'ia
kontrollojé testin nxénésit.

50%

Uné kriteret e vlerésimit nxénésve ua tregojé né fillimin e vitit shkollor dhe u
them se nuk béj korrigjime té notave pasi i formulojé, prandaj nuk do té reagojé te
mésimdhénési.

29%

Total

14

100%

Né pyetjen 6 jané shprehur 7 (50%) mésimdhénés se japin sqarime shtesé pér notén e
formuluar, por nése ka ndonjé ankesé nga ndonjé nxénés, béhet edhe njéheré kontrollimi
i testit ose nése ndodh edhe te ndonjé 1éndé tjetér i bén kérkesé kolegut t'ia kontrollojé

testin edhe njéheré.
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Tabela 7-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

7. Njé arsimtar (drejtor, pedagog, ispektor, punétor profesionale etj) para
kolegéve tregon detaje té gjendjes familjare té njé nxénési, qé ai i ka kuptuar
nga prindi i nxénésit, pastaj e arsyeton reflektimin e suksesit té dobét té
nxénésit dhe insiston t'i pérmirésohen notat si méshiré ndaj gjendjes sé
véshtiré té tij. Si do té veproni Ju né kété rast?

Frekuenca

%

Uné nuk béhem human ndaj nxénésve me gjendje sociale té véshtiré duke ua
rritur notén, por nése kam mundési e ndihmojé me dicka materiale ose me mjete
financiare.

14%

Uné ¢do heré te nxénésit me gjendje té véshtiré sociale béj 1éshim né noté.

29%

Uné nuk béj léshim né noté te nxénési i dobét me gjendje té véshtiré sociale, por e
nxis té mésojeé.

8

57%

Total

14

100%

Né pyetjen 7 jané shprehur 8 (57%) mésimdhénés se jané objektiv dhe nxénésit me gjendje
té véshtiré sociale i detyrojné té mésojné, por nuk ua rrisin notat pa meriteé.

Tabela 8-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés

8. Prindi i njé fémije ¢do dité vjen né shkollé pér té pyetur pér arritjet e fémijés
sé tij dhe nuk i pranon shpjegimet pér reflektimin e suksesit té dobét té fémijés

i , e s ol T s QF e Frekuenca | %
sé tij, por kérkon pa merité t'i pérmirésohen notat né té gjithé 1éndét. Si do té
veproni Ju?
Uné nuk ia pérmirésojé notén nxénésit nése ai nuk méson, edhe pse prindi
insiston pér ta kaluar shkélqyeshém se i nevojitet pér t'u regjistruar né shkollé té 2 14%
mesme.
Uné nxénésin do ta pyes para tij dhe do t'ia tregoj dosjen e instrumenteve 6 439
vlerésuese.
Uné do tia fal njé noté, por nuk e barazojé me arritjet e nxénésve shembulloré. 4 29%
Uné, pér ta larguar pengesén, gé prindi na e shkakton né mésim, ia rris fémijés sé ’ 14%
tij notén
Total 14 100%

Né pyetjen 8 jané shprehur 6 (43%) mésimdhénés se dosja me instrumentet vlerésuese
éshté déshmi pér arritjet e nxénésit, por 4 ( 29%) mésimdhénés jané shprehur se nése
prindi kérkon ti rritet nota fémijés sé tij, ato menjéheré ia rrisin notén nxénésit .
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Tabela 9-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés

9. Njé mésimdhénés i noton nxénésit mé rrepté se mésimdhénésit tjeré, madje

krenohet se si ai/ajo éshté e rrepté dhe i/e drejté. Si do té veproni Ju né kété Frekuenca | %
rast?

Uné mésimdhénésit ia jap né dije se ményra e vlerésimit té tij éshté e gabuar dhe 6 439
duhet té jeté i drejté gjaté vlerésimit t€ nxénésve.

Uné e lus njé mésimdhénés homolog té tij pér t'i kontrolluar testet edhe njéheré 5 14%
pér ta konstatuar vlefshmériné e vlerésimit té tij.

Uné mendoj se nuk éshté i profesionalizuar pér vlerésimin formativ dhe

pérmbyllés, prandaj do té propozojé ta ndjek trajnimin pér vlerésimin objektiv 2 14%
dhe vlerésimin etiké.

Uné mendoj se njé¢ mésimdhénés i tillé e imponon autoritetin e tij para nxénésve 4 299,
pér ta pasur friké, prandaj uné nuk mund té reagojé.

Total 14 100%

Né pyetjen 9 jané shprehur 6 (43%) mésimdhénés se jané té gatshém t'i drejtohen kolegut
nése vlerésimi i tij éshté i gabuar, disa 2 (14%) do té kérkojé nga homologu i kolegut t'i
kontrollojé edhe njéheré teste, ndérsa disa e béjné géllimisht pér ta imponuar autoritetin
e tij para nxénésve, gqé ta kené friké ose prindérit té vijné ta lusin dhe ta shpérblejné

mirésiné e tij ose e bén géllimisht, qé nxénésit ta kené frike.

Tabela 10-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

10. Njé fémijé i njé familje me gjendje té dobét sociale ka nota té dobéta né
shumé léndé mésimore. Kujdestari i klasés (drejtori.....etj) i lut mésimdhénésit
t'i japin nota mé té larta se situatén familjare e ka té pérkeqésuar. Si do té
veproni Ju né kété rast?

Frekuenca

%

Uné kérkesat e kujdestarit té klasés pér rritje t€ notés sé ndonjé nxénési i
respektoj, edhe nése nxénési nuk méson.

14%

Uné nuk i plotésoj kérkesat e kujdestarit, nése nxénési nuk méson, por do ta notoj
objektivisht.

50%

Uné e di se né asnjé profesion nuk ka objektivitet, ashtu gé edhe né profesionin e
mésimdhénésit ndodhin kéto léshime ndaj nxénésve me gjendje té véshtiré
sociale.

36%

Total

14

100%

Né pyetjen 10 jané shprehur 7 (50%) mésimdhénés se nuk e plotésojné kérkesén e
kujdestarit té klasés pér t'ia rritur ndonjé nxénési notén pa mérité, por té shumica e
mésimdhénésve i rrisin notat te nxénésit me gjendje té véshtiré sociale 5 (36%), por ka
edhe té tillé 2 (14%) qgé i rrisin notat e nxénésve nése kujdestari i klasé bén njé kérkesé té

tille.
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Tabela 11-A: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

11. E véreni se njé nxénés né e-ditar menjéheré ka mé shumé nota té
pérmirésuara né shumeé 1éndé, por pérmirésime né té mésuarit e tij nuk
vérehen. Si do té veproni Ju?

Frekuenca

%

Uné rastin e paraqes drejtori i shkollés dhe kérkoj nga mésimdhénési 1éndoré t'ia
shénojé notat e para né e-ditar, gé té béhet krahasimi i notave .

29%

Uné nuk reagoj aspak se e di se mésimdhénésit vet i kané pérmirésuar notat e
nxénésit se vetém ai kané qasje né e-ditar ose prindi ia ka arritur géllimit ta kalojé
fémijén me sukses té shkélqyeshém se kujdestarét e klasave nuk mund t'i
pérmirésojné notat né 1éndét tjera né e-ditar.

10

71%

Total

14

100%

Né pyetjen 11 jané shprehur 10 (71%) mésimdhénés se nuk reagojné aspak, pér shkak se
e din se mésimdhénésit veté i kané béré pérmirésimet se vetém ata kané qasje né e-ditar,
por prindi ka gené shumé aktiv dhe e ka bindur mésimdhénésin e léndés se fémija i tij
duhet té kalojé me “sukses té shkélqyeshém” se i nevojitet pér regjistrim né shkollé té

mesme.

Tabela 12-A. Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

12. Nxénésit ankohen se arsimtari i matematikeés (fizikés, biologjisé, gjuhés
angleze, gjermane, informatiké..) té gjithé nxénésve u ka véné noté té dobét

o ot el .+ .. | Frekuenca | %
sepse nuk shkojné né kurs (mésim shtues si aktivitet jashtémésimor). Si do té
veproni Ju né kété rast?
Uné nuk pajtohem me kété veprim, rastin do ta paraqesé te drejtori i shkollés. 4 29%
Uné rastin do ta konsultojé me mésimdhénésin nése ka ankesa nga prindérit. 3 21%
Uneé rastin do ta paraqesé para Késhillit té Mésimdhénésve, gé té gjithé
mésimdhénésit e kurseve té vetédijésohen se jané duke béré gabim dhe té mos i 4 29%
detyrojné nxénésit té shkojné né kurse.
Uné do té ju them prindérve t'i dérgojné fémijét né kurs, qé té kené noté té ’ 149
shkélgyeshme.
Uné mendoj angazhimi né kurs béhet sipas déshirés personale, e jo me detyrimin 1 79
e mésimdhénésit.
Total 14 100%

Né pyetjen 12 né opsionin e paré jané shprehur 4 (29%) mésimdhénés se nése
mésimdhénési i detyron nxénésit té shkojné né kurs, rastin do ta paragesin te drejtoria e
shkollés, mirépo 3 (21%) mésimdhénés jané shprehur se rastin do ta konsultojé me
kolegun, por 2 (14%) mésimdhénés jané shprehur se disa kujdestaré klase ua japin né dije
nxénésve se nése nuk shkojné né kurs né fund té vitit do té kené probleme me notat.
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Tabela 13-A: Opinione té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

13. Nxénésit ankohen se arsimtari i njé 1énde para se ta béjé testimin nuk bén
pérséritje me nxénésit pér t'i pérforcuar diturité e tyre pér materialin e
zhvilluar Si do té veproni Ju ?

Frekuenca

%

Uné ¢do heré njé oré para testimit zhvilloj pérséritje me nxénésit pér materialin e
zhvilluar, prandaj do ta kisha lutur mésimdhénésin para se ta béjé testimin té béjé
pérséritje t€ materialit njé oré para.

10

71%

Uné njé oré para testimit nuk béj pérséritje verbale me nxénésit pér materialin e
zhvilluar se mendoj se ua tregoj pyetjet dhe pérgjigjet e nuk mund t'i masé dijet e
géndrueshme né memorien e tyre.

29%

Total

14

100%

Né pyetjen 13 jané shprehur 10 (71%) mésimdhénés se ¢doheré para zbatimi té testimit
duhet béhet pérséritje né klasé, ndérsa 4 (29%) mésimdhénés jané shprehur se nuk duhet

té béhet pérséritje para testimit se nuk mund t'i vlerésojné dijet e géndrueshme nxénésve.

Tabela 14-A: Opinione té€ ndryshme té paragitura né pyetésorin pér mésimdhénés-A

14. Nxénésit ankohen se arsimtari i njé lénde para se ta realizojé testimin nuk i
orienton nxénésit pér plotésimin e testit. Si do té veproni Ju né kété rast?

Frekuenca

%

Uné ¢do heré né fillim té orés nxénésve u jap sqarime pér ményrén e plotésimit e
testit, prandaj do ta kisha lutur edhe mésimdhénésin léndor t'iu jep sqarime
nxénésve pér plotésimin e testit.

11

79%

Uné ¢do heré né fillim té orés nxénésve nuk u jap sqarime pér ményrén e
plotésimit e testit, prandaj nuk e lus edhe mésimdhénésin léndor ta béjé njé gjé té
tillé.

14%

Uné ¢do heré né fillim té orés nxénésit i orientojé pér plotésimin e testit, pér shkak
se ato béjné shumé teste né té gjithé léndét dhe ndonjéheré mund t'u paraqitet
ndonjé konfuzion pér plotésimin e testit

7%

Total

14

100%

Né pyetjen 14 jané shprehur 11 (86%) mésimdhénés se ¢doheré para zbatimi té testimit
nxénésve u japin sqarime pér plotésimin e testit, qé t€ mos keté paqartési se ato béjné
shumé teste né 1éndé té ndryshme, kurse 2 (14%) mésimdhénés nuk u japin sqarime

nxénésve pér plotésimin e testit.

Pérfundime nga opinionet e reflektuara né pyetésorét e mésimdhénésve-Pytésori-A
1) Meésimdhénésit dhuratén e konsiderojné si respekt, shpérblim pér punén e béré
ose stimulim pér motivim pér puné né té ardhmen, ndérsa ka edhe té tillé, gé nuk
duan té pranojné dhuraté prej ndonjé nxénési se nxénési atéheré ndjehet mé i

privilegjuar se té tjerét né klasé.

2) Shumica e mésimdhénésve 8 (57%) kané arritur kulturé pér ta zbatuar
mésimdhénien moderne duke i trajtuar nxénésit si bashkéveprues gjaté
mésimdhénies, mirépo ka edhe té tillé, gé konsiderojné veten si “Zot né klasé”

duke reflektuar sjellje autoritare ndaj nxénésve.
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3) Mésimdhénésit kané arritur kulturé pér ta zgjidhur vet rastin vet me
mésimdhénésin.

4) Shumica e mésimdhénésve jané shprehur se né shenjé respekti ndaj drejtorit
(zévendésdrejtorit dhe bashképunétorit profesional, kolegut) fémijés sé tij
menjéheré ia rrisin notén pa mos iu drejtuar askush té kérkojé noté pér até nxénés.

5) Shumica e mésimdhénésve 8 (57%) jané shprehur se kérkesa pér noté mesatare té
shkélgyeshme pér regjistrim né shkollé té mesme i detyron té béhen joobjektiv dhe
joetiké né notim se té gjithé subjektet u béjné kérkesa té pandérprera pér rritje té
notave.

6) Shumica e mésimdhénésve jané shprehur se japin sqarime shtesé pér notén e
formuluar ose béhet kontrollimi i testit edhe njéheré.

7) Shumica e mésimdhénésve 8 (57%) jané shprehur se notimi i nxénésve me gjendje
té véshtriré sociale éshté objektiv dhe i detyrojné t€ mésojné, por nuk ua rrisin
notat pa merité.

8) Shumica e mésimdhénésve 6 (43%) jané shprehur se dosja me instrumentet
vlerésuese jané déshmi pér arritjet e nxénésit, nése ndonjé prind kérkon t'i rris
fémijés sé tij notén, por ka edhe té tillé, gé nése prindi i kérkon noté mé té larté
menjéheré ia rrisin notén nxénésit.

9) Shumica e mésimdhénésve 6 (43%) jané té gatshém t'i drejtohen kolegut nése
vlerésimi i tij éshté i gabuar, disa 2 (14%) do té kérkojé nga kolegu t'i kontrollojé
edhe njéheré testet. Disa mésimdhénés 4 ( 29%) i ulin notat géllimisht pér ta
imponuar autoritetin e vet para nxénésve, qé ta kené friké nxénésit ose prindérit
ta lusin dhe ta shpérblejné mirésiné e tij.

10) Shumica e mésimdhénésve 7 (50%) jané shprehur se nuk e plotésojné kérkesén e
kujdestarit té klasés pér t'ia rritur notat pa merité njé nxénési me gjendje té véshtiré
sociale, por ka edhe té tillé, qé i rrisin notat 5 (36%) nése ndonjé subjekt tjetér nga
shkolla u bén kérkesé té tillé.

11) Shumica e mésimdhénésve jané shprehur se vet mésimdhénésit i béjné
pérmirésimet e notave se askush tjetér nuk ka qgasje né e-ditar.

12) Shumica e mésimdhénésve jané shprehur se mésimdhénésit nxités té nxénésve pér
té ndjekur kursin e tyre duhet t'i paraqgesin te drejtori, por disa jané shprehur se
duhet té shkojné né kurs se né fund té vitit do té kené probleme me notat, nése
nuk shkojné.

13) Shumica e mésimdhénésve jané shprehur se njé oré para zbatimi té testimit
nxénésit duhet té béjné pérséritje né klasé, ndérsa disa mésimdhénés jané shprehur
se nuk zhvillojné pérséritje njé oré para testimit se atéheré nuk mund t'i masé dijet
e géndrueshme té nxénésve.

14) Shumica e mésimdhénésve jané shprehur se para ¢do testimi nxénésve u japin
sqarime pér plotésimin e testit, prandaj kérkojné edhe té tjerét ta béjné njé gjé té
tillé.
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Pyetésor Pér Prind-B
Prind i nderuar,

NE kété pyetésor jané dhéné disa mendime, por ka té parashtuara edhe disa pyetje té hapura pér t'i
shprehur edhe Ju disa mendime né lidhje me vlerésimin e té arriturave té nxénésve.

Ju lutem pérgjigjuni me sinqeritet né hapésirén poshte!
Ju falénderoj pér kohén qé e ndaté pér ta plotésuar kété pyetésor!
25.01.2023, Gostivar

Pyetésori-B-Situata Té Ndryshme
Ju si prind si do té veproni né situata té ngjajshme me kéto?

Tabela 1-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

1. Njé prind i paraleles sé fémijés suaj vazhdimisht u dhuron dhurata té Frekuenca | %
shtrenjta disa arsimtaréve. Si veproni Ju ? 56 prind
Ka disa prind, qé i dhurojné dhuraté té shtrenjté mésimdhénésit, qé t'ia 8 149
pérmirésojé notén fémijés sé vet.
Né klasén, ku fémija ime méson, t€ gjithé prindérit u japin t€ holla fémijéve pér t'i
bleré mésimdhénésit kujdestar dhuraté té pérbashkét, té cilén ia dhurojné pér 7 16 29%
Mars.
Po, ndonjéheré éshté miré t'i dhurojé mésimdhénésit dhuraté si faléndrim pér 16 299
punén e tij.
Jo, nuk éshté miré arsimtari té merr dhuraté prej prindit té nxénésit 4 7%
Jo, nuk kam kuptuar se ndonjé prind i sjellé ndonjé arsimtari dhuraté té shtrenjté,

. . o . 4 7%
por edhe uné nuk i kam dhéné asnjé dhuraté.
Po ka prind té tillé, u sjellin arsimtaréve dhurata, qé fémija i tij té jeté né qendér té g 14%
vémendjes ose mé i privilegjuar se té tjerét.
Total 56 100%

Né pyetjen 1 shumica e prindérve 16 (29%) jané shprehur se mésimdhénésit kujdestar
éshté miré t'i jepet dhuraté pér ndonjé festé, por ka edhe prindér 16 (29%) qé shprehen se
dhurata duhet té blihet nga buxheti i pérbashkét i nxénésve sé klasés, gé asnjé nxénés té
mos e ndjen vetén té privilegjuar e as té diskriminuar. Mirépo ka prind 8 (14%) , qé jané
shprehur se ka prind qé mésimdhénésit i blejné dhuraté, qé t'ia pérmirésojé notat fémijés

sé tij dhe fémija i tij té keté privilegji.
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Tabela 2-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

2. E keni kuptuar se njé mésimdhénés i shkollés vazhdimisht i ofendon

nxénésit, qé nuk diné duke u théné: torrollak, pértacé, idiot, injorant, budalla Frekuenca %

etj. Si veproni ju ndaj kétij mésimdhénési?

Po e kam kuptuar se ma ofendon fémijén tim, kur ai nuk pérgjigjet sakté dhe jam o
. . i BT s o . 12 21%

ankuar te kujdestari i klasés, ashtu gé sjellja e mésimdhénésit tani ka ndryshuar.

Po e kam kuptuar se ma ofendon fémijén, prandaj shkova dhe bisedova me té. 2 4%

Po, e kam kuptuar se i ofendon nxénésit, gé nuk mésojné, ndoshta déshiron t'i 4 79

turpérojé ata, qé té fillojné té mésojné mé tepér.

Uné nuk kam dégjuar njé gjé té tillé. 10 18%

Arsimtari ka té drejté ndonjéheré edhe ta ofendojé nxénésin se vetém né até 5 4

ményré fémija e kupton gabimin dhe fillon té mésojé.

Po, ka arsimtar, gé i ofendon nxénésit, qé nuk din€, por kjo gjé nuk éshté né 14 259

rregull.

Po, ka arsimtar gé i ofendon nxénésit kur nuk diné, ndoshta déshiron prindi ta

kuptojé se fémijén e ka té painteresuar pér mésim dhe t'i sjellé ndonjé dhuraté 1 219%

arsimtarit, qé t'i jap njé noté kaluese ose t'i béjé ndonjé shérbim tjetér ose ta

regjistrojé né kurs.

Total 56 100%

Né pyetjen 2 shumica e prindérve 14 (25%) jané shprehur se né shkollén fillore ka
arsimtaré, gé i ofendon nxénésit dhe pérdor ndonjéheré edhe ndonjé shuplaké ose dhuné
tizike, kurse disa géllimisht ia ulin interesimin nxénésit 12 (21%), qé té takohen me
prindin e nxénésit t'i sjellé ndonjé dhuraté arsimtarit, ta regjistrojé fémijén né kurs ose t'i
béjé ndonjé shérbim tjetér. Disa prind 12 (21%), jané shprehur se e kané kuptuar se
mésimdhénési e ofendon fémijén tij, kur ai nuk pérgjigjet sakté dhe se jané ankuar te
kujdestari i klasés, ashtu gé sjellja e mésimdhénésit tani ka ndryshuar. Disa mésimdhénés

10 (18%), shprehen se nuk kané dégjuar njé gjé té tillé.

Tabela 3-B. Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

Ferr.u]a .]ua]. a.nkohet se njé arsimtar, qé ju ¢moni shumé, nuk e vleréson fémijén Frekuenca | %
tuaj objektivisht.

Meésimdhénési nuk éshté i drejté né Vlerésimin e djalit tim, pasi gé ai nuk mé njeh

mua, kurse ndaj té fémijéve té tjeré bén léshime. Uné do té shkoj t'ia jap né dije se 12 21%
nuk éshté objektiv né vlerésimin e diturive té nxénésve.

Uné do té shkoj ta pyes pérse nuk e vleréson objektivisht fémijén tim, ndoshta g 14%
fémija im ka béré ndonjé problem, qé uné nuk e di.

Mésimdhénési ndoshta ka ndonjé arsye pérse nuk e vleréson objektivisht fémijén 8 149
tim, prandaj do té shkoj té bisedojé me té pér ta kuptuar té vértetén.

Fémija ime nuk éshté ankuar pér padrejtési né notim. 16 29%
Po, jam befasuar kur e kuptova se arsimtari nuk vleréson fémijén tim objektivisht,

por nuk do té reagoj se ai déshiron t'ia dijé pér nder dhe do té mé kérkoj t'i bé&jé 12 21%
ndonjé shérbim.

Total 56 100%

Né pyetjen 3 shumica e prindérve 16 (29%) jané shprehur se fémijét nuk jané ankuar pér
padrejtési né notim, por ka edhe disa 12 (21%), g€ jané shprehur se ka padrejtési né notim
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té fémijés sé tyre, por géllimisht nuk shkojné té ankohen se mendojné se mésimdhénési
do t'u kérkojé ndonjé shérbim. Disa prind 12 (21%), jané shprehur se e kané kuptuar se
mésimdhénési nuk éshté i drejté né notim ndaj djemve té tyre, kurse ndaj disa nxénésve

té tjeré bén léshime dhe se kané shprehur opinionin e tyre se do té shkojné té ankohen te

drejtoria e shkollés.

Tabela 4-B. Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

4. Njéra nga léndét mésimore pér fémijén tuaj éshté problem mé vete, thjesht,

“nuk i shkon”. Njé mik i juaj u thoté se e ka té afért arsimtarin dhe né fund “do | Frekuenca | %
t'ia rregullojé” notén.

Raste té tilla ka, por ato veprime nuk jané té mira dhe uné nuk e béj njé gjé té tillé. 25 45%
Jo kurré nuk e lus ndonjé mik t'ia rregulloj notén fémijés tim se né t€ ardhmen do 18 309,
té keté problem me diturité e tij.

Po, disa heré detyrohem ta lus ndonjé mik, qé té intervenojé te ndonjé arsimtar 13 239
pér t'ia rregulluar notén fémijés tim.

Total 56 100%

Né pyetjen 4 shumica e prindérve 25 (45%) jané shprehur se kurré nuk intervenojné pér
t'ia pérmirésuar, notat fémijés sé vet, por disa prind 18 (32%) jané shprehur se kurré nuk
do té lusin ndonjé mik pér t'ia pérmirésuar notat fémijés sé tij se né té ardhmen do té keté
probleme me diturité e tij, por ka edhe disa 13 (23%), qé jané shprehur se ndonjéheré
detyrohet ta lus ndonjé mik pér t'ia pérmirésuar notat fémijés sé tij, qé té regjistrohet né

shkollé té mesme.

Tabela 5-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

Fémija juaj ju thoté se nuk éshté i pérgatitur pér testin e paralajméruar, qé
éshté shumé i réndésishém pér notén pérfundimtare, prandaj Ju lutet t'i

ndihmoni té béjé fletéza me pérgjigjet e sakta té disa pyetjeve pér kopjuar si Frekuenca | = %
béjné shokét e tij.

Jo, fémijén tim nuk e lejojé té béjé kopje, por i them té mésojé. 37 66%
Po, uné do t'i ndihmojé té béjé kopje, pasi gé shumica e nxénésve kopjojné. 6 11%
Fémija im nuk méson rregullisht, por edhe kopje nuk pérgatit. 13 23%
Total 56 100%

Né pyetjen 5 shumica e prindérve 37 (66%) jané shprehur se fémijén nuk e lejon té béjé
kopje, por e detyron té mésojé, por disa prind 13 (23%) jané shprehur se do t'i ndihmojé
té béjé lista kopjuese se edhe né até ményré mésohet, por 13 (23%) té prindérve jané
shprehur se fémija i tij vazhdimisht méson dhe se nuk ka nevojé té béjé kopje.
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Tabela 6-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

Kujdestari i klasés u tregon detaje pér gjendjen sociale familjare té njé nxénési

dhe tregon disa karakteristika personale té fémijés, duke e arsyetuar veten se Frekuenca | %

pse ka intervenuar t'i pérmirésohen notat e tij.

Nuk e shoh té arsyeshme t'i pérmirésohen notat fémijés, pér shkak té gjendjes 20 369%

sociale.

Kujdestari nése e sheh té arsyeshme se duhet t'ia pérmirésojé notat ndonjé fémije, 9 16%

g€ ka ndonjé problem familjar, atéheré éshté né rregull.

Jo, kujdestari i klasés nuk duhet té béjé njé veprim té tillé. 13 23%

Ndihma pér pérmirésim e notave té njé nxénési me gjendje té véshtiré sociale o
.. .. . - . . 14 25%

duhet té mbetet sekret né mesin e nxénésve dhe mésimdhénésit.

Total 56 100%

Né pyetjen 6 shumica e prindérve 29 (36%) jané shprehur se nuk e shohin té arsyeshme
t'i pérmirésohen notat dikujt , pér shkak té gjendjes sociale, por disa prind 14 (25%) jané
shprehur se kujdestari i klasés nése e bén njé veprim té tillé duhet ta mbajé sekret se
atéheré demotivohen nxénésit tjeré, ndérsa disa prind 13 (23%) jané shprehur se
kujdestari i klasés nuk duhet té béjé njé veprim té tillé, por disa prind 9 (16%) jané
shprehur se nése kujdestari e sheh té arsyeshme t'i ndihmojé ndonjé fémije, qé ka

probleme familjare, atéheré né rregull éshté.

Tabela 7-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

7. Prindi i njé fémije té klasés sé fémijés suaj népér mbledhje prindérore ua

merr pjesén mé té madhe té kohés dhe nuk i pranon vlerésimet (notat), qé Frekuenca | %
arsimtarét ia kané 1éné fémijés sé tij.

Prind té tillé ka, qé vazhdimisht ankohen dhe revoltohen, kur te fémija e tij nuk

reflektohen nota té shkélqyeshme dhe vazhdimisht e arsyeton fémijén e vet se 8 14%
méson rregullisht, kurse ankohet se arsimtarét e vlerésojné me nota té dobéta.

Prindi i tillé nuk ka té drejté t'i kritikojé mésimdhénésit, por duhet ta nxis fémijén 14 259
e tij té mésojé dhe notat t'i pérmirésojé me merité.

Kjo nuk éshté né rregull, vetém njé prind té shfrytézojé kohén e mbledhjes duke u

ankuar pér notat e dobéta té fémijés sé tij, se duhet edhe dikush tjetér té thoté 14 25%
dicka.

Kéto probleme duhet té bisedohen individualisht me kujdestarin e klasés. 20 36%
Total 56 100%

Né pyetjen 7 shumica e prindérve 20 (36%) jané shprehur se nuk e shohin té arsyeshme
njé prind vazhdimisht té ankohet dhe té revoltohet pér suksesin e fémijés sé tij né
mbledhje prindérore, por até duhet ta shqyrtoj vetém me kujdestarin e klasés, por ka disa
prind 14 (25%) jané shprehur se prindi duhet ta nxis fémijén té mésojé rregullisht, qé notat

t'i marré me merité.
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Tabela 8-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B
8. Njé fémijé me gjendje té rénduar sociale ka nota té dobéta né mé shumé
léndé. Kujdestari i klasés i lut kolegét t'i japin nota mé té larta sepse gjendja e
atij nxénési éshté vértet e réndé me shprehjen: “ T'i ndihmojmeé se éshté gjynah

\

Frekuenca %

Kujdestari i klasés bén gabim nése u bén kérkesé arsimtaréve té tjeré t'ia
pérmirésojné notat njé fémije me gjendje sociale té véshtiré, se kjo nuk éshté etike 14 25%
dhe nuk ka té béjé me vlerésimin objektiv sé té arriturave té tij.

Kujdestari ka té drejté, njé fémije té tillé duhet t'i pérmirésohen notat, por vetém

nése i nevojitet noté kaluese e jo t€ barazohet me nxénésit e shkélqyeshém 24 43%
Mendoj se njé fémije té tillé duhet t'i ndihmohet materialisht ose financiarisht, e jo 9 16%
t'i pérmirésohen notat.

Nuk kam dégjuar pér raste té tilla. 9 16%
Total 56 100%

Né pyetjen 8 shumica e prindérve 24 (43%) jané shprehur se kujdestari ka té drejté t'ia
pérmirésojé notat njé nxénési me gjendje té véshtiré sociale te kolegét e tij, por té mos i
barazojé notat me notat e nxénésve té shkélqyeshém. Disa prind 14 (25%) jané shprehur
se kujdestari i klasés nése e bén gabim se kjo nuk éshté etike, ndérsa disa prind 9 (16%)
jané shprehur se njé fémije té tillé duhet t'i ndihmohet materialisht dhe financiarisht, por
9 (16%) té prindérve jané shprehur se nuk ka pasur rast té tillé.

Tabela 9-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B
9. Kujdestari i klasés né mbledhje prindérore ankohet se disa prindér té disa
nxénésve vazhdimisht gjaté oréve té mésimit, jashté kohés sé paraparé pér
bashképunim me prindér, u drejtohen arsimtaréve me ton té larté, me fjalé
ofenduese dhe kanosje.
Kjo varet nga kultura e vet prindit, por edhe mésimdhénési nuk duhet ta

Frekuenca %

deklarojé njé gjé té tillé para prindérve té tjeré, por duhet me prindin té

bashképunojé pér ta zgjidhur problemin dhe pér ta bindur prindin se nuk ka té 1 20%
drejté.
Kjo gjé duhet té ndalohet, prindi duhet té ndjek ligjérata te psikologu i shkollés. 9 16%

Prindi ta ofendojé ndonjé mésimdhénés nuk éshté né rregull, por duhet té
bisedojé pér ta gjetur shkakun e revoltimit t€ tij, qé té zgjidhet problemi né 12 21%
ményré té geteé.

Raportet arsimtar prind ¢doheré duhet té jené né nivelin e duhur. 10 18%
Jo, kujdestari asnjéheré nuk €shté ankuar pér raste té tilla. 14 25%
Total 56 100%

Né pyetjen 9 shumica e prindérve 14 (43%) jané shprehur se kujdestari asnjéheré nuk
éshté ankuar pér ndonjé rast té tillé. Disa prind 12 (21%) jané shprehur se njé prind nuk
ka té drejté ta ofendojé mésimdhénésin, disa prind 11(20%) jané shprehur se
meésimdhénési nuk duhet té tregojé pér njé sjellje té tillé t€ ndonjé prindi, por duhet té
mundohet ta bind prindin se nuk ka té drejté, ndérsa disa prind 10 (18%) jané shprehur
se raportet arsimtar-prind duhet té jené né nivelin e duhur, ndérsa disa té tjeré 9 (16%)
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jané shprehur se kjo sjellje duhet té ndalohet dhe prindi duhet té ndjek ligjérata te
psikologu i shkollés.

Tabela 10-B: Opinione té€ ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

10. Fémija Juaj ankohet se arsimtari nuk ua tregon nxénésve shkakun pér

L o 11 . et Frekuenca | %
reflektimin e notave té dobéta, me té cilat nuk jané té kénaqur.
Fémijés nuk i besohet se ai né até ményré e arsyeton veten se ka marré noté té 13 23%
dobét, por pérséri duhet té bisedohet me mésimdhénésin e léndés.
Prindi duhet té shkojé te mésimdhénési i léndés dhe té kérkoj sqarime pérse 10 18%
fémija e tij ka marré noté té dobét, ta sheh instrumentin vlerésues, testin.
Meésimdhénési duhet t'ua sqaroj nxénésve pérse kané nota té dobéta dhe t'u jep 20 36%
mundési edhe njéheré té béjné test.
Shumé miré e ka béré se shumica e nxénésve jané mésuar té marrin nota pa 6 11%
meésuar.
Jo, fémija im asnjéheré nuk éshté ankuar pér raste té tilla. 7 12%
Total 56 100%

Né pyetjen 10 shumica e prindérve 20 (36%) jané shprehur se mésimdhénési duhet t'ua
sqarojé nxénésve shkakun e reflektimit té notave té dobéta dhe t'u jep mundési edhe
njéheré ta béjné testin, ndérsa disa prind 13 ( 23%) nése fémija ankohet se ka marré noté
té dobét , nuk duhet t'i besohet, por pérséri duhet té bisedohet me mésimdhénésin e
léndés, ndérsa disa prind 10 (18%) jané shprehur se prindi duhet té shkoj te
mésimdhénési té kérkoj sqarime dhe ta sheh instrumentin vlerésues-testin. Disa prind
jané shprehur 7 (11%) se fémija i tij asnjéheré nuk éshté ankuar pér raste té tilla, ndérsa
disa prind 6 ( 11%) i akuzojné fémijét e tyre se nuk kané mésuar.

Tabela 11-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B
11. Fémija juaj ankohet se mésimdhénési u shénon nota té dobéta atyre qé nuk

Frek 9
shkojné né kurs. rekuenca | %

Problem té tillé nuk kemi pasur deri mé sot. 14 25%

Nxénési nése ka mundési ta paguaj kursin do té shkoj, por nése nuk ka mundési
ta paguajé nuk do té shkojé. Mésimdhénési éshté i obliguar nxénésit né shkollé t'i 10 18%
meésojé, e jo t'i detyrojé té marrin nota t€ dobéta dhe té shkojné.

Asnjé arsimtaré nuk ka té drejté t'i detyrojé nxénésit té shkojné né kurs duke u

shénuar nota té dobéta nxénésve. 15 27%
Shumé gabim éshté nése nxénési kushtézohet té€ merr noté té shkélqyeshme duke

e detyruar té shkoj né kurs pér qéllim financiar pérfitues té arsimtarit. 17 30%
(Mésimdhénés i korruptuar)

Total 56 100%

Né pyetjen 11 shumica e prindérve 14 (25%) jané shprehur se asnjé mésimdhénés nuk i
detyron fémijét e tyre té shkojné né kurs, ndérsa 15 ( 27%) prind jané shprehur se
arsimtari nuk ka té drejté t'i detyrojé nxénésit té shkojné né kurs duke u shénuar nota té
dobéta atyre, gé nuk shkojné. Disa prind 10 ( 18%) jané shprehur se mésimdhénési éshté
i obliguar t'i mésojé nxénésit né shkollé , e jo t'u shénojé nota té dobéta, qé ata té
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detyrohen té shkojné né kurs. Disa prind 17 ( 30%) jané shprehur se éshté shumé gabim
té detyrohen nxénésit té shkojné né kurs pér géllim financiar pérfitues t€ mésimdhénésit.

Tabela 12-B: Opinione t€ ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B
12. Fémija juaj ankohet se arsimtari nuk i nxit té béjné pérséritje para testit se
ashtu mé miré i rikujtojné paranjohurité.
Pérséritja e materialit para testimit éshté e nevojshme se rikujtohen mésimet. 10 18%

Frekuenca %

Pérséritja u ndihmon nxénésve pér té arritur rezultate mé té mira, prandaj duhet
té béhet njé oré para, g€ ¢faré kané t€ paqarté ta kuptojné mé miré.
Mésimdhénési duhet t'u tregojé nxénésve dy oré para se do té kené testim, por
mendoj se nuk duhet té béhet pérséritje njé oré para testimit né klasé.

Nuk e di se fémija im nuk éshté ankuar asnjéheré. 16 29%
Cdo arsimtaré e ka metodén e vet té vlerésimit, dikush bén pérséritje para testimit
e dikush jo se déshiron t'i masé dijet e géndrueshme té nxénésve.

Total 56 100%

8 14%

4 7%

18 32%

Né pyetjen 12 shumica e prindérve 18 (32%) jané shprehur se ¢do mésimdhénés e ka
ményrén e vet té vlerésimit, dikush bén pérséritje para testimit, kurse dikush géllimisht
nuk bén duke dashur t'i vlerésojé dijet e géndrueshme té nxénésit. Disa prind jané
shprehur 18 ( 32%) se fémija i tyre nuk éshté ankuar asnjéheré. Disa prind 10 ( 18%) jané
shprehur se pérséritja para testit ua rikujton nxénésve mésimet, ndérsa disa prind 8 (14%)
jané té mendimit se pérséritja u ndihmon nxénésve t'i pérforcojné diturité, disa prind 4 (
7%) mendojné se nxénésit duhet té jené té njoftuar dy oré para se do té testohen diturité
e tyre, e jo té béjné pérséritje t€ materialit.

Tabela 13-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

13. Fémija juaj ankohet se arsimtari nuk u jep sqarime si ta plotésojné testin. Frekuenca | %
Mésimdhénési nuk ka nevojé t'u jep sqarime shtesé nxénésve se ato jané té rritur. 16 29%
Mésimdhénési duhet t'i orientojé fémijét si ta plotésojné testin. 22 39%
Mésimdhénésit ¢doheré para se ta fillojmé ta plotésojmé testin, u japin sqarime 18 39,
nxénésve.

Total 56 100%

Né pyetjen 13 shumica e prindérve 22 (39%) jané shprehur se ¢do mésimdhénés para se
ta fillojné nxénésit plotésimin e testit duhet t'i orientojé nxénésit si ta plotésojné testin,
ndérsa disa 16 (29%) prind mendojné se nuk ka nevojé mésimdhénési t'u jep sqarime se
jané té rritur mé. Disa prind 18 (32%) jané shprehur se mésimdhénésit ¢doheré para se ta
tillojmé ta plotésojmé testin, u japin sqarime nxénésve.
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Tabela 14-B: Opinione té ndryshme té shprehura né pyetésorin pér prind-B

14. Fémija juaj nuk i bén detyrat e shtépisé rregullisht. Frekuenca %

Mésimdhénési duhet ta informojé prindin, gé ta nxis fémijén t'i béjé detyrat. 26 46%
Gabim, nxénési e ka obligim t'i béjé detyrat e shtépisé né shtépi. 20 36%
Po, fémija im i bén detyrat rregullisht. 10 18%
Total 56 100%

Né pyetjen 14 shumica e prindérve 26 (46%) jané shprehur se mésimdhénési duhet ta
informojé prindin nése fémija e tij nuk i bén detyrat, ndérsa 20 (36%) jané shprehur se
nxénésit e kané obligim t'i béjné detyrat né shtépi dhe disa prind té tjeré 10 (18%)
krenohen me fémijét e tyre se vazhdimisht i béjné detyrat.

Pérfundime nga opinionet e reflektuara né pyetésorét e prindérve-Pytésori-B

1.

10.

Dhurata pér mésimdhénésin duhet té blihet nga buxheti i pérbashkét i nxénésve,
gé asnjéri té mos ndjehet i privilegjuar né klasé

Né shkollé fillore mésimdhénésit kané arritur njé kulturé bashképunimi dhe
mirékuptimi, por akoma ka ndonjé mésimdhénés, qé e konsideron veten si “Zot”
né klasé, pérdor fjalé ofenduese dhe ndonjéheré edhe ndonjé shuplaké ndaj
nxénésve té padisiplinuar.

Prindérit mendojné se vlerésimi éshté joobjektiv, prandaj do té ankohen te
drejtoria e shkollés pér mésimdhénésin, gé né ményré joobjektive dhe joetikée i
noton nxénésit.

Prindérit shprehen se nuk e shohin té arsyeshme té lusin ndonjé mésimdhénés t'ia
pérmirésojé notén fémijés sé tij, por disa e arsyetojné intervenimin pér noté pér
shkak té arritjes sé suksesit té shkélqyeshém, qé né disa shkolla éshté kriter pér
regjistrim né shkollé té mesme.

té tij.

Prindérit nuk jané kundér pérmirésimit té notave, qé kujdestari t'ia béjé njé
nxénési me gjendje té véshtiré sociale, por mendojné se ajo té béhet né fund té viti
dhe té mbahet sekret se demotivohen nxénésit e shkélqyeshém, qé vazhdimisht
mesojneé.

Prindérit né mbledhje prindérore mund té flasin dhe té debatojné kur do t'iu jepet
fjala, e jo vetém njéri vazhdimisht té ankohet pér suksesin e dobét té reflektuar té
fémijés sé tij

Té gjithé prindérit jané shprehur se duhet t'i ndihmohet njé nxénési me gjendje
sociale té véshtiré, por notat nuk duhet té barazohen me notat e nxénésve té
shkélqyeshém.

Né bazé té opinioneve té shprehura té prindérve vérehet se té gjithé prindérit e
din se raportet mésimdhénés-prind duhet té sqarohen me mirékuptim e jo me
sjellje agresive.

Né bazé té opinioneve té shprehura té prindérve vérehet se té gjithé prindérit e
din se reflektimi i notave té dobéta éshté edhe rezultat i punés sé mésimdhénésit,
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prandaj duhet té sqarohen paqgartésité dhe nése ka nevojé té zhvillohen disa njési

mésimore edhe njéheré.

11. Prindérit e kundérshtojné sjelljen e cdo mésimdhénés, qé u shénon nota té dobéta

nxénésve pér t'i detyruar nxénésit té shkojné né kurs.

12. Prindérit e diné se pérséritja e mésimeve para se te béhet testimi u ndihmon

nxénésve t'i largojné paqartésité dhe t'i pérforcojné dijet.

13. Prindérit jané té kénaqur nga puna e mésimdhénésveté cilét shprehin gatishméri

pér t'u dhéné nxénésve sqarime shtesé.

14. Shumica e prindérve krenohen me fémijét e tyre se vazhdimisht i béjné detyrat.

Pyetésori C - Pyetésor pér nxénés
Nxénés i nderuar,

Ne keté pyetésor jané dhéné disa mendime, por ka té parashtuara edhe disa pyetje té hapura pér t'i
shprehur edhe Ju disa mendime né lidhje me vlerésimin e té arriturave té nxénésve.

Ju lutem pérgjigjuni me sinqgeritet né hapésirén poshté!
Ju falénderoj pér kohén qé e ndaté pér ta plotésuar kété pyetésor!
25.01.2023, Gostivar

Tabela 1-C: Situata té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér nxénés-C

1. Disa nxénés shpesh u sjellin disa arsimtaréve dhurata? Po Ju si veproni? Frekuenca | %
Né klasén toné té gjithé nxénésit japin té holla pér t'i bleré mésimdhénésit

kujdestar dhuraté, gé ia dhurojmé pér 7 Mars, por ndonjéheré edhe pér ditélindje. 30 539
Ndonjéheré i dhurojmé dhuraté edhe ndonjé arsimtari tjetér, qé e vérejmé se i

pélgen dhurata.

Po né raste té vecanta, kur kthehem nga ndonjé shétije se mé lejoi té shkoj. 10 18%
Jo, uné nuk i dhuroj asnjé mésimdhénési dhuraté se ai merr pagg. 8 14%
Jo, uné nuk i dhuroj asnjé mésimdhénési dhuraté se mendoj se dhurata mé e 1 29,
madhe pér mésimdhénésin éshté reflektimi i suksesit té nxénésit né té mésuarit.

Uné i dhuroj dhuraté atij mésimdhénési, gé i pranon dhuratat e nxénésve. 5 9%
Po ndonjéheré éshté miré t'ju dhurojmé mésimdhénésve dhurata se ata na ’ 4%
mésojné. Dhurata éshté faléndrim dhe respekt ndaj punés sé tij.

Total 56 100%

Né pyetjen 1 né pérshtatshméri me opinion e dhéné shumica e nxénésve 30 (53%)
reflektuan opinione pozitive pér vlerésimin e punés sé mésimdhénésve té tyre, prandaj
si shenjé respekti dhe falénderimi u dhurojné dhurata pér festén e 7 Marsit -Ditén e
Meésuesit Shqiptar. Disa nxénés 8 (14%) jané shprehur negativisht pér dhénien e
dhuratave mésimdhénésve me arsyetim se ¢do mésimdhénés merr pageé pér punén e vet

dhe nuk ka nevojé t'i dhurohet ndonjé dhuraté.
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Tabela 2-C: Situata té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér nxénés-C

2. E véreni se njé nxénés mungon shpesh, kur ka test ose pérséritje pér noté, por | Frekuenca | %

pér arsyetim sjellé vértetim se ka qené i sémuré. Po Ju si veproni? 56 nxénés

Ndonjé nxénés e bén kété gjé géllimisht, mungon ditén e testimit duke u arsyetuar

se éshté i sémuré, mirépo kur kthehet né mésim pérséri nuk e bén testin, kurse né 20 36%

fund té gjysmévjetorit nota i pérmirésohet.

Me kété ¢éshtje duhet té merret mésimdhénési, ta detyrojé nxénésin njé dité tjetér g 14%

té plotésojé testin.

Jo, uné mundohem vazhdimisht t€ jem né klasé kur béhet testimi dhe njé gjé e tillé o
R o 17 30%

nuk mé ka ndodhur, por as shokéve té mi.

Uné mungoj vetém kur jam shumé i sémuré, por orén e testimit té vij ta béj testin. 10 18%

Kjo éshté ¢éshtje individuale né mes tij, prindérve dhe mésimdhénésit. 1 2%

Total 56 100%

Né pyetjen 2 disa nxénés 20 (36%) shprehen se disa nxénés até dité kur ka testim nuk
vijné né shkollé béhen se jané té sémuré, kurse né fund té vitit nota i pérmirésohet. Disa
nxénés 17 (30%) shprehen se ata vazhdimisht kané gené té pranishém né klasé gjaté
realizimit té ¢do testimi. Disa nxénés 10 (18%) thoné se nése jané té sémuré até dité orén
e testimit viné né klasé pér ta plotésuar testin.

Tabela 3-C: Situata té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér nxénés-C

3. Shpesh disa nxénés kérkojné t'u pérshpérisim kur ata pérgjigjen. Po Ju si Frekuenca | %
veproni kur pérgjigjeni a prisni t'u pérshpéris dikush?
Po edhe né klasén tona béhen veprime té tilla, disa nxénés kérkojné t'ua ” 399
pérshpérisim pérgjigjen e sakté, kur ata pérgjigjen.
Nése kam mundési u ndihmojé shokéve, qé pérgjigjen pér noté. 3 5%
Nuk e béj njé gjé té por e lejoj shokun ta thoté até gé e diné. 16 29%
Uné asnjéheré nuk kérkoj nga ndonjé nxénés té m’i pérshpérisé pérgjigjet, por

.. o U 11 20%
edhe uné nuk ia pérshpérisé pérgjigjet ndonjé shoku.
Ndonjéheré t'ia rikujtosh ndonjé pérgjigje ndonjé shoku nuk éshté keq, por i 4 79
ndihmon ta rikujtojé mésimin.
Total 56 100%

Né pyetjen 3 disa nxénés 22 (39%) shprehen se né klasé ka shoké, qé ua pérshpérisin
pérgjigjet nxénésve, gé nuk diné, kurse 14 (25%) nxénés shprehen se asnjéheré nuk ia
péshpérisin pérgjigjen e sakté shokut se qortohen nga mésimdhénési, ndérsa 11 (20%)
nxénés jané shprehur se asnjéheré nuk kérkojné nga shokét t'ua pérshpérisin pérgjigjet e
sakta, por edhe vet nuk ua pérshpérisin nxénésve pérgjigjet e sakta, por 4 (7%) nxénés
jané shprehur se ndonjéheré t'ia rikujtosh ndonjé pérgjigje shokut nuk éshté keq se ia
rikujton mésimin. Disa nxénés 3 (5%) jané shprehur se nése ka mundési u ndihmon
shokéve kur ata pérgjigjen pér noté.
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Tabela 4-C: Situata té ndryshme té paraqitura né pyetésorin pér nxénés-C

4. Disa nxénés nuk i béjné detyrat e shtépisé né shtépi, por gjaté pushimit té

. - e Frekuenca | %
madh i pérshkruajné nga nxénésit tjeré.
Disa nxénés detyrat e shtépisé i béjné né klasé. 26 46%
Né klasén toné shumica e nxénésve detyrat e shtépisé i béjné né shtépi. 20 36%
Uné detyrat i béj vazhdimisht né shtépi, por disa i kopjojné detyrat nga uné né 10 18°%
klasé. o
Total 56 100%

Né pyetjen 4 disa nxénés 26 (46%) jané shprehur se detyrat e shtépisé i béjné né klasé,
kurse disa 20 (36%) jané shprehur se detyrat e shtépisé i béjné né shtépi, kurse disa 10
(18%) jané shprehur se detyrat i béjné vazhdimisht né shtépi.

Tabela 5-C: Situata té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér nxénés-C

5. Njé nxénés vazhdimisht gjaté testimit né 1éndén e matematikés, por edhe te

o e oot .. . . . b Frekuenca
1éndét tjera, pérgatit fletéza dhe kopjon, edhe pse e din se kjo nuk éshté e o %

. . . 56 nxénés

lejuar. Po Ju si veproni?
Né klasén toné disa nxénés e praktikojné kopjimin nga fletézat. 14 25%
Uné nuk pérgatis fletéza té tilla se dua ta marré notén me merité. 13 23%
Jo uné nuk e béj se nése ma gjen mésimdhénési fletézén mund té marré noté té 1 0%
dobét. Kopjimi nuk éshté veprim i miré. ’
Jo uné nuk e béj se mé miré kohén ta shfrytézoj pér té mésuar e pérséritur g 149
materialin sesa t€ béj fletéza pér kopjim. °
Jo nuk e kam vérejtur, pasi gé kam gené duke e plotésuar e testin. 2 4%
Po e kam vérejtur se disa nxénés kopjojné dhe marrin nota té mira. 8 14%
Total 56 100%

Né pyetjen 5 jané shprehur 14 (25%) nxénés se pérgatisin fletéza kopjimi pér té marré
nota mé té mira se nuk jané té sigurt né diturité e veta, ndérsa 13 (23%) nxénés kopjimin
e konsiderojné si humbje kohe dhe joetike, kurse 11 (20%) e din se kopjimi nuk éshté
veprim i miré dhe kané friké té mos ua gjen mésimdhénési se do té marrin noté té dobét,
ndérsa 8 ( 14%) nxénés mendojné se e humbin kohén nése pérgatisin fletéza kopjuese,
mirépo 8 (14%) nxénés e kané vérejtur se disa nxénés marrin nota té€ mira duke kopjuar.

Tabela 6-C: Situata té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér nxénés-C
6. Disa nxénés marrin informata nga nxénés té klasave té tjera pér pyetjet e
testit, ashtu qé marrin nota mé té mira se ato qé nuk interesohen.

Frekuenca %

Po, marrin informata nga nxénés té klasave té tjera pér pyetjet e testit, nése ata 2% 46%
kané pasur test njé oré para nesh.

Uné nuk béj njé gjé té tillé se jam pérgatitur né shtépi. 30 54%
Total 56 100%

Né pyetjen 6 disa nxénés 26 ( 46%) jané shprehur se marrin informata nga nxénés té
klasave té tjera pér pyetjet e testit, ashtu qé marrin nota mé té mira, por shumica
pérgatiten né shtépi.
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Tabela 7-C: Situata té ndryshme té paraqitura né pyetésorin pér nxénés-C

7. Disa nxénés shpesh marrin té mésojné né fund té gjysmévjetorit ose né fund

oo . G . Frekuenca | %
té vitit edhe pse e diné se duhet té mésojné rregullisht.
Uné mésojé vazhdimisht se déshiroj té arrijé dicka né jeté, nuk mésojé vetém pér 18 39,
noté.
Uné mendoj se éshté lodhje psikike, t'i mésosh té gjithé mésimet vetém para 13 239
gjysmévijetorit, prandaj mésojé vazhdimisht.
Po éshté e vérteté, disa nxénés mésojné vetém para gjysmeévjetorit vetém pér té 20 36%
marré njé noté té miré se jané nota pérmbyllése.
Uné mendoj se miré éshté té mésosh edhe né fund té gjysmévjetorit ose fund té 5 99,
vitit shkollor sesa kurré té mos mésosh.
Total 56 100%

Né pyetjen 7 nxénésit jané shprehur né disa opsione, ku 20 (36%) nxénés jané shprehur
se mésojné vetém kur béhet vlerésimit sumativ pér t€ marré noté té miré, ndérsa 18 (32%)
nxénés shprehen se mésojné vazhdimisht pér t'i arritur notat e shkélqgyeshme me merit€,
ndérsa 13 (23%) jané shprehur se té mésuarit permanent nuk shkakton lodhje psikike,
kurse 5 ( 9%) nxénés jané shprehur se mé miré éshté té mésosh edhe né fund té vitit sesa
kurré té mos mésosh.

Tabela 8-C: Situata té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér nxénés-C

8. Njé nxénés i ka pérmirésuar notat veté né ditar pér ta fshehur suksesin e

e g pis . s s Frekuenca | %
dobét té tij dhe pér té pasur sukses mé té miré.
Né klasén toné nuk ka pasur nxénés té tillé. 37 66%
Ky veprim éshté shumé i keq dhe duhet t€ merren masa ndéshkuese. 8 14%
Kurré nuk do té kisha béré njé veprim té tillé se éshté jashté ¢do norme 11 20%
Total 56 100%

Né pyetjen 8 nxénésit jané shprehur né té tri opsionet, ku 37 (66%) nxénés dhe 11 (20%) e
diné se pérmirésimi i notave nga ana e tyre né e-ditar éshté veprim shumé i keq dhe kurré
nuk do ta kishin béré njé veprim té tillé manipulues,i cili duhet ndéshkuar.
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Tabela 9-C: Situata té ndryshme té paraqitura né pyetésorin pér nxénés-C
9. Disa nxénés, kur arsimtari e cakton ditén e mbajtjes sé testit, ankohen,
kérkojné shkak, qé testi té anulohet pér njé dité tjetér. Disa nxénés kérkojné té
mos u parashtrohen pyetje té rénda, qé mé lehté té marrin nota té
shkélqyeshme.
Nxénésit, g€ nuk mésojné rregullisht ankohen dhe duan ta anulojné testimin, qé té

Frekuenca %

. 3 . .. . 18 32%
mbahet njé dité tjetér se mund t€ marrin nota té dobéta.
Ky veprim nuk éshté i miré, t'i kérkosh mésimdhénésit ta anulojé testimit. 14 25%
Uné nuk béj kérkesa té tilla, por e béj testin né ditén e pércaktuar. 15 27%
Ka ndodhur té kérkojmé ta anulojné testimin se até dité kemi pasur edhe testime 9 16%
edhe te 1éndét tjera.
Total 56 100%

Né pyetjen 9 nxénésit jané shprehur né katér opsionet, 18 (32%) té nxénésve jané shprehur
se nxénésve duhet t'u jepet njé mundési pér ta anuluar testimin nése nuk kané mésuar
pér ditén e pércaktuar té testimit, kurse 14 (25%) kérkesén pér anulimin e testimit e
konsiderojné si veprim té keq, kurse 15(27%) se testin e béjné até dité kur éshté testimi,
kurse 9(16%), e arsyetojné anulimin e testimit nése té dité kané mé tepér teste né léndé té
ndryshme.

Tabela 10-C: Situata té ndryshme té paraqgitura né pyetésorin pér nxénés-C
10. Disa nxénés kané mésuar pak gjaté téré vitit, ndérsa né fund kérkojné nga

arsimtarét t'u japin noté té shkélqyeshme pér t'u regjistruar né shkollén e Frekuenca | %
mesme, ¢ ata e déshirojné.

Kjo ndodh vazhdimisht kur shénohen notat né ditar. 21 37%
Ky veprim éshté i padrejté ndaj nxénésve qé vazhdimisht mésojné se nuk duhet té 18 399
barazohen notat e nxénésve shembulloré me notat e nxénésve, gé nuk mésojné.

Mua nuk mé pengon aspak nése mésimdhénési dikujt ia fal notén pér t'u 5 49,
regjistruar mé lehté né shkollé té mesme.

Pérmirésimi i notave pa merité éshté i démshém pér té gjithé nxénésit. 13 23%
Uné mendoj se me réndési éshté dituria e jo nota. 2 4%
Total 56 100%

Né pyetjen 10 nxénésit jané shprehur né katér opsionet, ku 21 (37%) jané shprehur se né
fund té vitit cdoheré nga nxénésit kérkohet t'u rriten notat, ndérsa 18 (32%) jané shprehur
se nuk duhet té barazohen notat e nxénésve shembullore me notat e nxénésve gqé nuk
meésojné, kurse 13(23%) jané shprehur se pérmirésimi i notave pa merité i disa nxénésve
éshté shumeé i démshém pér té gjithé nxénésit, ndérsa 2 ( 4%) nxénés jané shprehur se
aspak nuk u pengon aspak nése mésimdhénési ia rrit nxénésit atij nxénési, qé nuk méson
se i nevojitet pér t'u regjistruar né shkollé t&é mesme dhe 2 (4%) nxénés jané té bindur se
mé me réndési éshté dija e jo nota.
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Tabela 11-C: Situata té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér nxénés-C

11. Disa nxénés nuk vijné né mésim plotésues, edhe pse notat i kané té dobéta, o
geed e e e Frekuenca Yo

pastaj kérkojné nota t'u pérmirésohet.
Meésimi plotésues te ne nuk mbahet se nxénésit ¢do dité kané nga 7 oré dhe nuk 3 579,
duan té shkojné, por né fund té vitit rritja e notés béhet. °
Kujdestari né kété rast nuk duhet t'u ndihmojé kétyre nxénésve me rritjen notés,

. 1 14 25%
por edhe vet mésimdhénési léndor.
Meésimi plotésues duhet té€ ndiget nga nxénésit e dobét se u ndihmon pér té 10 18%
meésuar. °
Total 56 100%

Né pyetjen 11 né opsionin e paré jané shprehur 32 (57%) nxénés se mésimi plotésues né
shkolla nuk mbahet por edhe duhet té ndiget nga nxénésit e dobét se atyre u nevojitet.

Tabela 12-C: Situata té ndryshme té paraqitura né pyetésorin pér nxénés-C

12. Ju keni noté té dobét né njé 1éndé, kurse mésimdhénési juaj mban kurse
. .. . .. .. .. . . Frekuenca | %

private dhe ju informon si do té veproni ju a do té shkoni né kurs ose jo?
Problem té tillé nuk kam pasur deri mé sot. 14 25%
Nése na informon mésimdhénési se mban kurse private me siguri do té shkoj, por
nése informatén e bén dikush tjetér , atéheré do t€ zgjedh, cili éshté né ¢gmim me i 10 18%
liré.
Nése nuk shkoj né kurs me siguri do t€ marré noté té dobét . 15 27%
Nése shkoj né kurs me siguri do té marré noté t€ shkélqyeshme se mésimdhénési i

v e .. . .. .. v e 17 30%
1éndés do té na e ushtrojé testin, gé do té mbahet. (Mésimdhénés i korruptuar)
Total 56 100%

Né pyetjen 12 né opsionin e paré jané shprehur 14 (25%) nxénés se problem me mbajtjen
e kurseve nga mésimdhénés léndor nuk kané pasur, kurse 10 (18%) nxénés jané shprehur
se nése mésimdhénési i [éndés i informon se mban kurse private atéheré ato do ta ndjekin

kursin tek ai, por nése u ofrohet informata nga dikush jashté institucionit atéheré do ta
zgjedhin ta ndjekin até kurs, qé éshté mé i liré né ¢mim, ndérsa 15 ( 27%) jané shpreur se
nése nuk shkojné né kurs me siguri do té marrin nota té dobéta né até léndé, kurse 17 (
27%)jané shprehur se nése shkojné né kurs me siguri do t€ marrin nota té shkélqyeshme

se mésimdhénési i léndés do t'ua ushtrojé testin, gé do té mbahet.

Tabela 13-C: Situata té ndryshme té paraqitura né pyetésorin pér nxénés-C

13. Nxénésit ankohen se arsimtari i njé lénde para se ta béjé testimin

nuk bén pérséritje me nxénésit pér t'i pérforcuar diturité e tyre pér Frekuenca | %

materialin e zhvilluar Si do té veproni Ju ?

Ne ¢doheré njé oré para testimit béjmé pérséritje té materialit pér t'i 2% 46%

rikujtuar mésimet.

Ne asnjéheré nuk béjmeé pérséritje né klasé njé oré para testimit, por 30 549,

mésojmé vet né shtépi.

Total 56 100%
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Né pyetjen 13 jané shprehur 26 (46%) nxénés se ¢doheré para zbatimi té testimit béhet
pérséritje té€ materialit mésimor né klasé, ndérsa 30 (549%) nxénés jané shprehur se béhet
pérséritje né klasé para testimit, por ¢donjéri pérsérit vet né shtépi.

Tabela 14-C: Situata té ndryshme té paragitura né pyetésorin pér nxénés-C
14. Disa nxénés ankohen se mésimdhénési para se ta realizojé testimin nuk i
orienton nxénésit pér plotésimin e testit, prandaj disa nga nxénésit e plotésojné | Frekuenca | %
testin, por disa jo.

Neve na nevojitet sqarim orientues pér plotésimin e testit, por mésimdhénésit
refuzojné té na japin sqarime, ndoshta ky éshté edhe shkaku se disa nxénés e 28 50%
plotésojné testin, kurse disa jo.

Né fillim té testit jané té shénuara kriteret e vlerésimi, prandaj nuk ka nevojé

s . .. . 11 20%
shtesé té jepen sqarime se vetém duhet té lexohen.
Mésimdhénésit cdoheré para testimit na japin sqarime pér plotésimin e testit. 17 30%
Total 100%

Né pyetjen 14 nxénés jané shprehur né tre opsionet, ku 28 (50%) nxénés jané shprehur se
mésimdhénésit refuzojné t'u ofrojné né fillim té orés sqarim orientues pér plotésimin e
testit, kurse 11 (20%) nxénés jané shprehur se nuk ka nevojé té ofrohet sqarim orientues
pér plotésimin e testit se né test jané té shénuara kriteret, kurse 17 (30%) nxénés jané
shprehur se mésimdhénésit ¢doheré u japin sqarime orientuese né fillim té orés sé
testimit.

Pérfundime nga opinionet e reflektuara né pyetésorét e nxénésve-Pyetésori-C

1) Shumica e nxénésve reflektuan opinione pozitive pér dhénien e dhuratés
mésimdhénésit kujdestaré pér Ditén e Mésuesit, por ka edhe té tillé qé reflektuan
opinione negative me arsyetim se ¢do mésimdhénés merr pagé pér punén e vet.

2) Nxénésit e kané kuptuar se testimi éshté pjesé e pandaré e procesit mésimor, kurse
disa nxénés até dité, kur béhet testim sémuhen, kurse né fund té vitit nota i
pérmirésohet.

3) Nxénésit kané krijuar kulturé respektimi gjaté procesit té vlerésimit, ashtu qé e
kané kuptuar se duhet té mos péshpérisin, por ndonjéheré mund té ndodh.

4) Nxénésit kané arritur kulturé pérgjegjshmérie ndaj pérgjegjésisé si nxénés, prandaj
detyrat e shtépisé i kryejné né kohé.

5) Shumica e nxénésve kopjimin e konsiderojné si humbje kohe dhe veprim jo etiké,
ndérsa ka edhe té tillé qé e konsiderojné si mjet ndihmés pér testim.

6) Disa nxénés marrin informata nga nxénés té klasave té tjera pér pyetjet e testit,
ashtu gé marrin nota mé té mira, por shumica pérgatiten né shtépi.

7) Shumica e nxénésve mésojné né vazhdimési pér t'i arritur notat e shkélqyeshme
me merité, ndérsa disa nxénés mésojné vetém para se té béhet vlerésimi sumativ.

8) Nxénésit e diné se pérmirésimi i notave nga ana e tyre né e-ditar éshté veprim
shumé i keq, prandaj kurré nuk do ta kishin béré njé veprim té tillé manipulues.

9) Nxénésit jané shprehur se duhet t'u jepet njé mundési pér ta anuluar testimin nése
nuk kané mésuar até dité se até dité kané mé tepér teste né léndé té ndryshme.
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10) Nxénésit jané mésuar me barazimin e notave té nxénésve né fund té vitit dhe jané

shprehur se aspak nuk u pengon nése mésimdhénési ia rrit notén nxénésit, qé nuk

méson se i nevojitet pér t'u regjistruar né shkollé t€ mesme.

11) Shumica e nxénésve jané shprehur se mésimi plotésues né shkolla nuk mbahet,

por né fund té vitit nota u rritet nxénésve té dobét né mésim.

12) Disa nxénés jané shprehur se problem me mbajtjen e kurseve nga mésimdhénés

léndor nuk kané pasur, por nése mésimdhénési i ndonjé lénde i njofton se mban

kurse private atéheré ato do ta ndjekin kursin tek ai, gé iu jep mésim sesa te dikush

tjetér.

13) Nxénésit tregojné se njé oré para testimit ¢doheré né klasé béjné pérséritja té

materialit mésimore té zhvilluar, kurse disa e mohojné, por tregojné se pérsérisin

veté né shtépi.

14) Disa nxénés jané shprehur se mésimdhénésit refuzojné t'u ofrojné né fillim té orés

sqarime orientuese pér plotésimin e testit, kurse disa nxénés jané shprehur se nuk

ka nevojé té ofrohet sqarim orientues pasi qé né test jané té shénuara kriteret.

Pérfundime nga Pyetésori —D i zhvilluar me nxénésit e njejté, por né klasén e VIII-IX
Ky anketim u zhvillua me té njéjtit nxénés, qé u anketuan mé 2023, por edhe si nxénés té
klasés sé VIII-IX mé 2024 dhe 2025 me pyetérsorin né vijim pér ta ndjekur aktivitetin e
tyre jashtémeésimor gjaté ditéve té punés mésimore dhe gjaté vikendit, kur nxénésit duhet

té pushojné.

Pyetje dhe pérgjigjet

Diskutimi i rezultateve

1.

Ju lutemi shénoni sa kurse ndiqni gjaté javés dhe
shénoni pér cilén 1éndé e ndigni até kurs?

e Njé kurs: informatiké, 1(2%) nxénés)

e Dy kurse: matematiké, fiziké 52 ( 93% ) nxénés.

e Tri kurse: matematiké, fiziké, gjuhé angleze (

1(2%) nxénés)

o ME tepér: matematiké, fiziké, art dhe matematiké,

fiziké, gjuhé magedonase, informatikeé (2(4%)

NxEneés)

Né mbéshtetje té pérgjigjeve té nxénésve
shumica e nxénésve 52 ( 93%) ndjekin dy
kurse gjaté javés né léndén e matematikeés
dhe fizikés, kurse vetém njé éshté
shprehur se e ndjek edhe kursin e
informatikés dhe njé nxénés vetém gjuhés
angleze, ndérsa ka edhe té tillé gé shkojné
né katér kurse té ndryshme pér t'i
zgjéruar dijet individuale.

2. Ju lutemi shénoni te cili mésimdhénés e ndiqni kursin!

e Te mésimdhénési i qé na jep mésim né shkollé 54

(96%) nxénés
o Te njé mésimdhénés tjetér. 2 (4%) nxénés

Né pyetjen e dyté 54 nxénés jané
pérgjigjur se shkojné te mésimdhénési, qé
ju jep mésim pér ta siguruar notén e
shkélqyeshme, kurse dy shkojné te
mésimdhénés tjeré.

1. Sa here gjaté javés shkoni né kurs ? 54 nxénés jané shprehur se kursin e
e Dy heré gjaté javés 54 (96%) nxénés ndjekin dy heré gjaté javés, kurse dy
o Njé heré gjaté javés 2 (4%) nxénés nxénés jané shprehur se shkojné njé here,
por né kurse té ndryshme té shtunén.
2. A mbani oré shtuese dhe plotésuese né shkollé? Orét shtuese dhe plotésuese nuk mbahen
e Jo56 (100 %) nxénés né shkollé jané shprehur 56.
e Do
3. Hapésirén pér mbajtjen e kursit kush e pércakton? Hapésirén ku mbahet kursi e pércakton

e Mésimdhénési 56 (100 %) nxénés

mésimdhénési jané shprehur 56 nxénés.
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Uné

4. Shénoni ditén kur shkoni né kurs gjaté javés?

E héné

E marté 56 (100 %) nxénés né fiziké, né
matematiké dhe 1 (2%) né informatiké

E mérkuré

E enjte

E premte 56 (100 %) nxénés né matematiké

E shtuné 56 (100 %) nxénés né fiziké dhe 1(2%)
nxénés edhe gj.angleze

Gjaté javés kurset i ndjekin gati ¢do té
dytén dhe jané té angazhuar né kurse té
ndryshme, té marten, té premten, ndérsa
ka edhe té tillé qé e ndjekin kursin edhe
gjaté vikendit.

5. Ajunxit dikush té shkoni né kurs?

Kur mésimdhénési mé thoté: “nuk din asgjé” 30
(53%) nxénés

Kurreshtja pér té mésuar mé tepér 26 (46%)
nxenés

Kurreshtja pér ta paré testin. 56 (100 %) nxénés
Pér ta siguruar notén e shkélqyeshme 56 (100% )
nxenés

Ndjekjen e kursit nxénésit e arsyetojné se
jané té bindur se duhet té€ shkojné né kurs
se vazhdimisht mésimdhénési u thoté
“Asgjé nuk din”, por ka edhe té tillé qé
jané kurreshtar pér té mésuar mé tepér.
pér ta paré testin dhe pér ta siguruar
notén.

6. Pérse ata dy oré, qé i kaloni né kurs nuk i pérdorni
pér t'i mésuar mésimet né shtépi?

Né shtépi nuk ka kush té m’i sqarojé mésimet e
pakuptuara 2 (4 %) nxénés

Nése nuk shkoj nuk mund ta shoh testin 54 (96%)
nxenés

Nése nuk shkoj nuk mund té marré noté té
shkélgqyeshme 54 (96%) nxénés

Nxénésit jané shprehur se shkojné né kurs
me qéllim pér ta paré testin dhe pér ta
siguruar notén e shkélqyeshme te kéto
léndé shkencore, por ka edhe té tillé qé
duan t'i zhvillojné shkathtésité e
plurilingualizmit, gé mé mirété
komunikojné edhe né gjuhén angleze se
éshté gjuhé mé e déshirueshme e shekullit

XXI dhe pér t'i zhvilluar shkathtésité e
pikturimit dhe shkathtésité e
digjitalizimit.

Pérfundimet e pérgjithésuara nga katér pyetésorét e pérdorur né kété hulumtim.
Aspekti pedagogjik modernizimin e mésimdhénésit e sheh si nevojé té domosdoshme
pér ta zhvilluar personalitetin e mésimdhénésit, gé té ndikojé zhvillimin e personalitetit
té nxénésit, té cilit institucionet arsimore ia kané siguruar zhvillimin gradual té arsimimit
pér zhvillimin e personalitetit t€ nxénésit edhe até, prej klasés I-IX né shkollé fillore, pastaj
ky arsimim vazhdon né shkollé t€ mesme prej vitit té I-IV.

Kéto fémijé jané brezi i katért ose i pesté, qé arsimohen, ashtu qé edhe prindérit e
tyre jané té arsimuar dhe arsimdashés, prandaj fémijét e tyre i angazhojné né kurse edhe
pse dy vite mé paré, kur fémijét e tyre ishin klasé e shtaté, e shprehén njé géndrim negativ
pér ndjekjen e kurseve. Shprehja e géndrimit pozitiv té pér ndjekjen e kurseve té fémijéve
té tyre, ku jané nxénés né klasé té VIII dhe IX vjen nga frika, qé te suksesi i fémijéve té
tyre né fund té vitit té mosreflektohen nota té dobéta, por té reflektohen nota té
shkélgyeshme.

Aspekti psikologjik “Té mésuarit gjaté gjithé jetés” e sheh si njé process té
dosdoshém, gé né vazhdimési i nevojitet qytetarit té shekullit XXI, ashtu qé nxénésit e
shkollés fillore nuk ka nevojé té ndjekin aq shumé kurse se mésimdhénia nuk u duket
interesante né klas€, nxénésit demotivohen pér té pranuar njohuri té reja né klasé pa
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pagesé duke menduar se mund t'i zhvillojné ato né kurse private me pagesé, ashtu qé
béhen edhe té padisiplinuar gjaté oréve mésimore dhe manipulues pér ta arritur notén e
shkélgyeshme duke e pare testin né kurse me pagesé.

Pérgjithésimet e pérfundimeve té katér pyetésoréve i paragesim né vijim:

e Mésimdhénésve u pélgejné dhuratat, qé nxénésit ua sjellin né shenjé mirénjohjeje
pér ndonjé festé, por dhurata duhet jeté simbolike dhe e liré nga buxheti i
pérbashkét i té gjithé nxénésve, qé asnjéri té mos ndjehet i privilegjuar né klasé.

e Nxénésit kané arritur kulturé vlerésimi, ashtu gé edhe nése jané té sémuré viné té
testohen.

e Nxénésit kané arritur kulturé vlerésimi, prandaj edhe nuk pérshpérisin né klasé.

e Nxénésit kané arritur shprehi pune, prandaj né kohé i béjné detyrat e shtépisé.

o Fletézat e kopjimit shumé pak pérdoren nga nxénésit.

e Demotivimi i nxénésve té shkélqyeshém pér té mésuarit né vazhdimési ndodh pér
shkak se nota i barazohet me notén e njé nxénési té dobét dhe té painteresuar pér
mésim si veprim human ndaj gjendjes sociale té véshtiré té tij.

o Kérkesa pér noté mesatare mé té larté pér pranim né shkollé té mesme éshté shkak
i moszbatimit té vlerésimit etik dhe objektiv pér té arriturat e nxénésve né shkolla
tillore.

e Mésimdhénésit nuk duhet t'i barazojné notat e nxénésve, gé nuk mésojné téreé vitin
pér t'u regjistruar né shkollé t¢ mesme me notat e nxénésve té shkélqyeshém, qé
mesojné.

e Ndjekja e kursit te mésimdhénési-ligjérues i 1éndés duhet té ndalohet, por mund
té ndiget te mésimdhénés tjetér sipas nevojés pér zgjérim té njohurive té fémijés.

e Né e-ditar notat nuk mund té pérmirésohen nga askush tjetér, pérvec nga
ose té béjé pérmirésim.

e Nxénésve duhet t'u jepet njé mundési pér ta anuluar testimin nése kané pasur
testim tjetér.

e Mésimi plotésues dhe shtues t€ mbahet né shkollé, e jo té nxiten nxénésit té shkojné

né kurs.

e (doheré njé oré para testimit né klasé duhet té béhet pérséritja té materialit
mésimore.

e Meésimdhénésit né fillim té testit duhet t'u japin sqarime nxénésve pér plotésimin
e testit.

5. Rekomandime

Ky hulumtim i zhvilluar me mésimdhénés, prindér dhe nxénés té njé shkolle fillore
ndricoi rezultatet e prituara, qé e mbéshtesin hipotezén e pérgjithshme té pércaktuar pér
kété hulumtim:
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e Pérmbushja e kriterit “sukses té shkélqyeshém” pér regjistrim né shkollé té
mesme medicinale béhet arsyeja kryesore pér vlerésimin joetik sé té arriturave té
nxénésve né shkolla fillore.

Rekomandimet u formuluan né mbéshteje té€ hipotezave ndihmése dhe rezultateve
té hulumtimit:

e Vlerésimi joetik dhe joobjektiv i té arriturave té nxénésve nuk duhet té vazhdohet,
por té ndérpriten edhe plotésimi i kérkesave té subjekteve té ndryshme pér rritje
té notave.

e Pagat e mésimdhénésve té rriten né vazhdimési pér t'i motivuar pér puné té
vullnetshme shtesé, ndérsa pér t'i larguar nga manipulimet me nxénés pér interesa
personale shtesé.

e Kultura bashképunuese mésimdhénés, prind dhe nxénés té jeté né nivelin e duhur
e jo té familjarizohet ose té materializohet.

e Subjektet gendrave té kurseve private, né shkollé dhe jashté, nuk duhet t'i nxisin
mésimdhénésit e punésuar né shkolla té punojné te ata pér ta zhvilluar biznesin
privat, por duhet té punésojné mésimdhénés tjeré, qé jané té papunésuar.

e Fakultetet e Shkencave Natyrore duhet t'i kushtojné kujdes léndés sé Etikeés.

e Mésimdhénésit duhet té ndjekin trajnim pér vlerésimin profesional, etik dhe
objektiv.
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e Objektiva e paré u pérgendrua né pasqyrimin e e géndrimit t¢ mésimdhénésve
pér vlerésimin joetik dhe joobjektiv sé té arriturave té nxénésve me barazimin e
notave.

e Objektiva e dyté u pérgendrua né pasqyrimin e e géndrimit té prindérve pér
vlerésimin joetik dhe joobjektiv té té arriturave té nxénésve me barazimin e
notave.

e Objektiva e treté u pérgendrua né pasqyrimin e géndrimit té nxénésve pér
vlerésimin joetik dhe joobjektiv dhe barazimin e notave.

e Objektiva e katért e i kétij punimi u nxit pér té zhvilluar edhe njé anketim me
nxénésit njejté me ndihmén e Pyetésorit- D, pér té zbuluar arsyen e angazhimit té
nxénésve né aktivitete jashtémésimore né kurse té ndryshme.
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